
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hairunas
Jabatan : Rektor Universitas lslam Negerisultan Syarif Kasim Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Ali Ramdhani
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan lslam

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25o/o apabila sampai akhir
triwulan lll realisasi anggaran kurang dariTSo/o.

Jakarta,
Pertama

Ramahan/ L"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UIN SULTAN SYARIF KASIM RIAU

No Sasaran Kegiatan Target

025.03 PROGRAM PENDIDIXAN TINGGI

1 Menguatnya sistem muatan moderasi
beragama dalam mata pelajaran agama
(sK.s.2132.1)

Percentase Mahasiswa yang dibina dalam Moderasi
berasama (1KSK.5.21 32. 1 . 1 )

17o/o

Persentase dosen yang dibina dalam moderasi
beragama (1KSK.5.21 32.1.2) 9.12o/o

2 Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum
dan metode pembelajaran inovatif
(sK.s.2132.2)

Persentase Prodi yang menyelenggarakan
pembelajaran daring (IKSK. 5 .2132.2 -1) 50o/o

3 Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga
kependidikan (SK.5.21 32.3)

Persentiase Dosen yang memperoleh peningkatan

lqmpelensi (1KSK.5.21 32.3. 1 )
25Yo

Persentase tenaga kepandidikan PTKI yang
memperoleh peningkatan kompetensi (1KSK.5.21 32.3.2) 20Yo

4 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana
pendidikan (SK.5.3213.4)

Persentase PTK yang memenuhi standar sarana
prasarana Perouruan Tinqoi (1KSK.5.3213.4.1 )

92o/o

5 Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan
bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi,
dan berbakat (SK.5.2132^5)

Persentase mahasisvya penerima PIP Kuliah/Bidikmisi
(rKSK.5.2132.5.1) 7o/o

Persentase mahasiswa penerima Beasiswa PPA
(rKSK.5,2132.5.2) 7o/o

Persentase mahasiswa Penelirma Beasiswa Tahfidz
(rKsK.5.2132.5.3) 3Yo

Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa Afirmasi
(uP4B) (tKSK.5.21 32.s.4) Oo/o

Jumlah mahasiswa asing yang menerima beasiswa
(rKSK.5.2132.5.5) 0

Persentase mahasiswa PTKI berprestasi lulusan 52
yqng langsung melanjutkan ke 33 (1KSK.5.2132.5.6) 'toYo

Jumlah PTKI yang diafrimasi dalam peningkatan status
institusi (1KSK.5.21 32.5.7)

6 Meningkatnya kulaitas LPTK (SK.5.2132.6) Persentase LPTK yang menyelenggarakan PPG
(rKSK.5.2132.6.1)
Persentase LPTK yanq terafiliasi (1KSK.5.21 32.6.2)

7 Menguatnya kapasitas dan akselerasi
akreditasi (SK.5.21 32.7)

Jumlah PTKI yang difasilitasi dalam meningkatkan
status akreditasi (1KSK.5.21 32.7. 1 )
Persentase Program Studi yang menyelenggarakan
Sistem Kampus Merdeka (1KSK.5.21 32.7.2)

Oo/o

8 Meningkatnya budaya mutu pendidikan
(sK.s.2132.8)

Persentase PTKI yang menerapkan budaya mutu
(rKSK.5.2132.8.1)
Persentase mahasiswa PTKI yang mengikuti kompetisi
nasional maupun internasional (1KSK.5.2132.8.2) 1"5o/o

Persentase Dosen PTKI yang menjadi Narasumber
Konferensi nasional maupun internasional
(rKSK.5.2132.8.3)

20o/o

9 Menguatnya tata kelola pemenuhan SPMI
pada satuan pendidikan (SK.5-2132.9)

Persentase PTKI yang memperoleh pembinaan dalam
sPMl (rKSK.5. 2'.t32.9.1)

10 Menguatnya pembiayaan dan efektivitas
pemanfaatan anggaran pendidikan
(sK.5.2132.10)

Jumlah PTKN yang berstatus PTKN BLU dan PTKN-BH
(rKSK.5.2132.10.1)

Persentaae anggaran PNBP dan PNBP-BLU terhadap
seluruh Sumber Dana Pendidikan (1KSK.5.21 32.10.2) 45.2o/o

Persentase p€ningkatan alokasi anggaran BOPTN
(rKSK.5.2132.10.3) 8.8%

11 Meningkatnya kualitas PTK Berstandar
lntemasional (SK.5.21 32. 1 1 )

Persentase Program Studi PTKI yang memenuhi
Standar Akreditasi lntemasional {1KSK.5.21 32.1 1.1\

4o/o

Persentase PTKI yang melakukam kolaborasi
internasional (1KSK.5.21 32.1 1.2)
Persentase kerjasama internasional yang ditindaklanjuti
di bidang pendidikan dan pengajaran
(|KSK.5.2132.11.3)

30%



Persentase kerjasama internasional yang ditindaklanjuti
di bidang penelitian dan publikasi (1KSK.5.2132.1 1.4) 2Oo/"

Persentase kerjasama internasional yang ditindaklanjuti
di bidang pengabdian kepada masyarakat
(rKSK.5.2132. 1 1 .s)

10o/o

't2 Meningkatnya kualitas dan hasil penelitian
(sK.5.2132.12)

Persentase hasil penelitian yang memperoleh HAKI
(rKsK.5.2132.12.1) 42,90/o

Persentase hasil penelitian yang menghasilkan Hak
Paten (1KSK"5 .2',t32.12.2) 0,39%

13 Meningkatnya kualitas lulusan PTK
(sK.5.2132.13)

Persentase lulusan PTKI yang tepat waktu
(rKSK.5.2132.12.2) 80o/o

Rerata lama masa studi mahasiswa 31
(rKSK.5.2132.12.2) 9 Semester

Nilai Kinerja Anggaran

Kegiatan :

1. Peningkatan Akses, Mulu, Keseiahteraan
dan Subsidi Pendidikan Tinggi lslam
2. Dukungan Manajemen Pendidikan dan
Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Pendidikan
lslam

Total

2021
Satuan Kerja,

Ramdhani/

Anggaran (Rp):

183,232,650,000

95,011,400,000

Rp. 278.244"050.0fi)

Tfrmoinan

t,


