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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillah, segala puji dan syukur diucapkan kehadirat Allah SWT, karena atas
1zin-Nya laporan Monitoring dan Evaluasi (Monev) semester genap TA 2022/2023 ini bisa
diselesaikan. Laporan Monev secara garis besar berisi tentang latar belakang kegiatan dan
pelaksanaan kegiatan. Pada periode ini, ruang lingkup Monev mencakup 8 standar mutu bidang
pengabdian kepada masyarakat yaitu: hasil penelitian, isi penelitian, proses penelitian,
penilaian penelitian, peneliti, saranan dan prasarana penelitian, pengelolaan penelitian, dan
pembiayaan penelitian.

Kegiatan monev ini dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu, yang didasarkan
kepada Keputusan Rektor UIN Suska Riau Nomor 1373 Tahun 2023 tentang Pelaksanaan
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Penelitian UIN Suska Riau. Kegiatan ini juga dimaksudkan
untuk mendukung peningkatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu di perguruan tinggi
sehingga selalu terpelihara upaya untuk menciptakan continuous improvement.

Kami mengucapkan terimakasih kepada Ketua, Sekretaris, dan Kepala Pusat yang
berada di lingkungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat UIN Suska Riau, serta
semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan ini. Laporan Kegiatan ini disusun
dengan usaha yang optimal, tetapi tidak menutup adanya kekurangan dalam penyusunan. Oleh
karena itu, kami mengharapkan masukan-masukan yang nantinya dapat memperbaiki kegiatan
serupa di masa mendatang. Wassalamu’alaikum wr. wb.

Pekanbaru, 31 September 2023
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

Dr. Hasbullah, M.Si.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Monev SPMI di lingkungan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau
merupakan kegiatan sistemik, mandiri terdokumentasi, dan berkelanjutan yang dilakukan oleh
pihak internal perguruan tinggi untuk memonitoring, memantau, serta memastikan bahwa
setiap isi standar dalam SPMI (Standar Dikti) telah dilaksanakan atau dipenuhi. Selain itu, ia
sekaligus merupakan kegiatan mengevaluasi dan menilai ada tidaknya kesesuaian antara
pelaksanaan standar dengan standar yang ditetapkan oleh perguruan tinggi. Kegiatan ini juga
sebagai salah satu bentuk persiapan dalam rangka dievaluasi oleh pihak eksternal seperti BAN-
PT maupun lembaga akreditasi dan sertifikasi lainnya. Karena itu, kegiatan ini perlu disiapkan
dan diiplementasikan dengan optimal, sebagai wujud tanggung jawab penjaminan mutu
internal Perguruan Tinggi.

Mutu pendidikan tinggi perlu dijaga keberlangsunganya, karena menyangkut kualitas
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Berbagai dokumen
yang diperlukan dalam SPMI, baik dokumen akademik maupun dokumen mutu, mutlak
diadakan. Dokumen akademik berisi rencana atau standar yang memuat tentang
arah/kebijakan, visi-misi, standar pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat,
serta peraturan akademik. Sedangkan dokumen mutu berisi instrumen untuk mencapai dan
memenuhi standar yang telah ditetapkan. Dokumen mutu terdiri atas manual mutu, manual
prosedur, instruksi kerja, serta dokumen pendukung. Untuk menjamin bahwa standar yang
telah ditetapkan itu benar-benar dilaksanakan dan dipenuhi, maka perlu monitoring dan
evaluasi.

Kegiatan monitoring dan evaluasi di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau
dilakukan oleh pihak penyelenggara pendidikan dan/atau pihak-pihak yang mendapatkan
amanah sebagai pelaksana Sistem Penjaminan Mutu Internal. Kegiatan ini bertujuan untuk
meningkatkan kinerja lembaga sehingga dapat memberikan pelayanan pendidikan kepada
penggunanya. Penyelenggaraan monev secara sistemik dan berkelanjutan akan memberi
gambaran secara baik tentang perkembangan dan perubahan pada masing-masing tahapan di
Perguruan Tinggi secara sistematis dan kohesif. Dalam rangka mendukung proses pelaksanaan
kegiatan monev ini, diperlukan dokumen buku pedoman pelaksanaan monev SPMI untuk

Perguruan Tinggi.



Dalam pelaksanaannya, sebelum dilakukan Monev SPMI ini, UIN Suska Riau telah
membuat dan menetapkan berbagai dokumen SPMI, baik dokumen akademik maupun
dokumen mutu. Selain itu, untuk memaksimalkan implementasi pelaksanaannya, pimpinan
Perguruan Tinggi perlu mendorong dan menginstruksikan kepada setiap pimpinan fakultas dan
lembaga serta unit untuk merencanakan dan menganggarkan pelaksanan kegiatan monev, serta
dimasukkan dalam RKAKL Perguruan Tinggi.

Laporan hasil kegiatan Monev ini, selanjutnya ditindaklanjuti dengan pelaksanaan audit,
terutama terhadap kondisi-kondisi yang terindikasi memiliki resiko tinggi (high risk). Data
hasil laporan monev ini menjadi bahan utama bagi penentuan agenda pelaksanaan Audit Mutu
Internal (AMI). Karena itu, laporan kegiatan Monev ini perlu disusun secara sistematis, agar

mudah dipahami oleh semua pihak.

B. Dasar Hukum

Kegiatan ini dilaksanakan berdasarkan SK Rektor UIN Suska Riau Nomor: Keputusan
Rektor UIN Suska Riau Nomor 1374 Tahun 2023 tentang Pelaksanaan Kegiatan Monitoring
dan Evaluasi Bidang Pengabdian kepada Masyarakat UIN Suska Riau.

C. Tujuan Kegiatan
Monitoring dan evaluasi bertujuan untuk:

1. Mengumpulkan data dan informasi yang diperlukan;

2. Memastikan bahwa semua proses implementasi kebijakan, program dan kegiatan berjalan
sesuai dengan rencana;

3. Memberikan masukan tentang kebutuhan dalam melaksanakan program,;

4. Mendeteksi kendala-kendala yang berpotensi menghambat jalannya kebijakan, program
dan kegiatan.

5. Mengetahui hasil dari semua proses dan penerapan kebijakan, program dan kegiatan;

6. Menganalisis relevansi, efesiensi, efektivitas, dampak dan keberlanjutan pelaksanaan
program yang diharapkan memberikan arah kebijakan jangka panjang

7. Sebagai sarana untuk mengembangkan kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan

kebutuhan.

D. Ruang Lingkup
Ruang lingkup Standar Mutu Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari:
1. Standar Hasil Pengabdian kepada Mayarakat
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Standar Isi Pengabdian kepada Mayarakat

Standar Proses Pengabdian kepada Mayarakat

Standar Penilaian Pengabdian kepada Mayarakat

Standar Pelaksana Pengabdian kepada Mayarakat

Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada Mayarakat
Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Mayarakat

Standar Pembiayaan Pengabdian kepada Mayarakat



BAB 11
PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Panitia
Panitia dalam kegiatan ini adalah lembaga penjaminan mutu universitas, Dimana ketua
panitianya adalah kepala pusat audit dan pengendalian mutu, dibantu oleh seluruh tim
LPM UIN Suska Riau, sesuai dengan SK Rektor Nomor 1374 Tahun 2023 tanggal 5
September 2023 tentang Pelaksanaan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Bidang

Pengabdian kepada Masyarakat UIN Sultan Syarif Kasim Riau Tahun 2023 (SK terlampir).

B. Pelaksana Kegiatan Monev
Pelaksana kegiatan adalah tim Lembaga Penjaminan Mutu UIN Suska Riau dan 1 orang
dosen UIN Suska Riau sesuai dengan SK Rektor Nomor 1374 Tahun 2023 tanggal 5
September 2023 tentang Pelaksanaan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Bidang

Pengabdian kepada Masyarakat UIN Sultan Syarif Kasim Riau Tahun 2023 (SK terlampir).

C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Kegiatan monitoring dan evaluasi semester genap TA 2022/2023 dilaksanakan pada Bulan
Juni sampai September 2023 (tahapan monev terlampir), dan pelaksanaan monev dilaksanakan

pada tanggal 17 Juli 2023.



BAB III
HASIL KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI

A. Hasil Kegiatan Monev

1.

Standar Hasil Pengabdian kepada Mayarakat

Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Hasil Pengabdian
kepada Mayarakat yaitu pelaksanaan kegiatan seminar hasil pengabdian kepada
masyarakat mandiri tahun 2023.

Hasil monitoring menunjukkan bahwa kegiatan-kegiatan yang dilakukan mendukung
pemenuhan indikator kinerja utama (IKU) pada Standar Mutu Hasil Pengabdian
kepada Mayarakat yaitu: UIN Suska Riau memiliki bukti yang shahih tentang hasil
pengabdian kepada masyarakat untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

setiap tahun.

Standar Isi Pengabdian kepada Mayarakat

Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu Isi Pengabdian

kepada Mayarakat yaitu:

a. Penilaian hibah Pengabdian kepada Mayarakat Dana BOPTN Tahun 2023 oleh
reviewer.

b. Seminar hasil Pengabdian kepada Mayarakat mandiri tahun 2023.

Hasil monitoring menunjukkan bahwa kegiatan yang dilakukan mendukung

pemenuhan indikator kinerja utama (IKU) pada Standar Mutu Isi Pengabdian kepada

Mayarakat yaitu:

e UIN Suska Riau memiliki standar isi PkM yang merupakan kriteria minimal hasil
PKkM dalam waktu satu tahun

e UIN Suska Riau memiliki kriteria kedalaman dan keluasan materi PkM yang

mengacu kepada standar hasil PkM setiap tahun

3. Standar Proses Pengabdian kepada Mayarakat

Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu Proses
Pengabdian kepada Mayarakat adalah:

a. Pengumuman dan sosialasi dana hibah PkM BOPTN Tahun 2023

b. Desk evaluation hibah PkM Tahun 2023



c. Penilaian hibah PkM Tahun 2023 oleh reviewer

d. Pengumuman penerima bantuan hibah PkM Tahun 2023

e. Pelaksanaan kegiatan PkM

Hasil monitoring menunjukkan bahwa kegiatan-kegiatan yang dilakukan mendukung
pemenuhan indikator kinerja utama (IKU) dan kinerja tambahan (IKT) pada Standar
Mutu Proses Pengabdian kepada Mayarakat yaitu:

a. UIN Suska Riau memiliki standar proses pengabdian kepada masyarakat yang
terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dalam waktu satu tahun

b. UIN Suska Riau memiliki kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk
pelayanan kepada masyarakat, penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai
dengan bidang keahlian, peningkatan kapasitas masyarakat, atau pemberdayaan
masyarakat, yang dilakukan setiap tahun

c. UIN Suska Riau memiliki bukti yang sahih tentang pelaksanaan proses PkM yang
mencakup aspek tatacara penilaian dan review

d. UIN Suska Riau memiliki bukti yang sahih tentang pelaksanaan proses PkM yang
mencakup aspek sebagai berikut: a. tatacara penilaian dan review; b. legalitas
pengangkatan reviewer; c. hasil penilaian usul PkM; d. legalitas penugasan

pelaksana PkM/kerjasama PkM

4. Standar Penilaian Pengabdian kepada Mayarakat

Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu Penilaian

Pengabdian kepada Mayarakat adalah:

a. Penilaian hibah PkM oleh reviewer.

b. Seminar Hasil PkM Mandiri

Hasil monitoring menunjukkan bahwa kegiatan-kegiatan yang dilakukan mendukung

pemenuhan indikator kinerja utama (IKU) pada Standar Mutu Penilaian Pengabdian

kepada Mayarakat yaitu:

a. UIN Suska Riau memiliki kriteria penilaian pengabdian kepada masyarakat yang
terintegrasi antara ilmu dan Islam, serta budaya melayu

b. UIN Suska Riau memiliki standar penilaian proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat secara terintegrasi dengan memenuhi unsur edukatif, objektif,

akuntabel, dan transparan setiap tahun



c. UIN Suska Riau mengaplikasikan penilaian proses dan hasil Pengabdian kepada
Masyarakat yang memperhatikan kesesuaian dengan standar hasil, standar isi, dan
standar proses PkM setiap tahun

d. UIN Suska Riau memiliki bukti yang sahih tentang kriteria minimal penilaian

hasil pengabdian kepada masyarakat setiap tahun

5. Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu Standar

Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat:

a. Pengumuman dan sosialasi dana hibah PkM BOPTN Tahun 2023

b. Desk evaluation hibah PkM Tahun 2023

c. Penilaian hibah PkM oleh reviewer

Hasil monitoring menunjukkan bahwa kegiatan-kegiatan yang dilakukan sudah

mendukung pemenuhan indikator kinerja utama (IKU) dan kinerja tambahan (IKT)

pada Standar Mutu Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat yaitu :

a. UIN Suska Riau memiliki bukti yang sahih tentang standar pelaksana PkM;

b. UIN Suska Riau memiliki bukti yang sahih tentang pelaksana PkM yang memiliki
penguasaan metodologi penerapan keilmuan yang sesuai dengan bidang keahlian,
jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan setiap
tahun

c. UIN Suska Riau melakukan sosialisasi pedoman pelaksanaan pengabdian kepada

masyarakat sesuai ketentuan yang berlaku;

6. Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada Mayarakat
Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu Sarana dan

Prasarana Pengabdian kepada Mayarakat belum ada.

7. Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Mayarakat
Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu Pengelolaan
Pengabdian kepada Mayarakat adalah:
a. Pengumuman dan sosialasi dana hibah PkM BOPTN Tahun 2023
b. Desk evaluation hibah PkM Tahun 2023

c. Penilaian hibah PkM oleh reviewer



c.

f.

g.

Seminar Proposal hibah PkM Tahun 2023

Pengumuman penerima bantuan hibah PkM Tahun 2023
Pelaksanaan PkM

Seminar Hasil PkM Mandiri

Hasil monitoring menunjukan bahwa kegiatan-kegiatan yang dilakukan sudah

mendukung pemenuhan indikator kinerja utama (IKU) dan kinerja tambahan (IKT)

pada Standar Mutu Pengelolaan Pengabdian kepada Mayarakat yaitu:

a.

LPPM memiliki mekanisme seleksi proposal dan pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat mencakup tata cara penilaian dan review, legalitas pengangkatan
reviewer, bukti tertulis hasil penilaian usul pengabdian kepada masyarakat,
legalitas penugasan pengabdi/ kerjasama pengabdian kepada masyarakat setiap
tahun

LPPM UIN Suska Riau memiliki bukti sahih berupa buku pedoman pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat meliputi : a. Kebijakan dan peraturan pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat; b. Manual mutu dan standar operasional prosedur
(SOP) pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat; c. Standar penulisan laporan
pengabdian kepada masyarakat;Penyusunan laporan keuangan.

UIN suska Riau memiliki bukti sahih terkait pelaksanaan seleksi proposal,
penetapan nominasi dan keputusan proposal terpilih, seminar hasil dan standar
penulisan laporan;

UIN Suska Riau memiliki portal aplikasi yang mengintegrasikan seluruh aktivitas
pengabdian kepada masyarakat, mulai dari pengumuman, proses seleksi,
pendataan hingga pelaporan.

UIN Suska Riau memiliki bukti sahih terkait dokumentasi pelaporan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat meliputi : a. Jumlah proposal yang diseleksi; b.
Jumlah nominasi; c. Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang disetujui; d.

Total anggaran yang dialokasikan.

8. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada Mayarakat

Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu Pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Mayarakat adalah:

a.
b.

C.

Pengumuman dan sosialasi dana hibah PkM BOPTN Tahun 2023
Penilaian hibah PkM oleh reviewer

Pengumuman penerima bantuan hibah PkM Tahun 2023



Hasil monitoring menunjukkan bahwa kegiatan-kegiatan yang dilakukan sudah

mendukung pemenuhan indikator kinerja utama (IKU) pada Standar Mutu

Pembiayaan Pengabdian kepada Mayarakat :

a. UIN Suska Riau memiliki bukti sahih tentang standar pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat tiap tahun;

b. UIN Suska Riau memiliki bukti sahih tersedianya dana internal untuk
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat setiap tahun

c. UIN Suska Riau memiliki mekanisme pendanaan dan pembiayaan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang disahkan oleh pimpinan UIN Suska Riau

setiap tahunnya.

B. Temuan dan Tindak Lanjut

Kegiatan yang dilaksanakan oleh LPPM UIN Sultan Syarif Kasim Riau mampu
memenuhi/mencapai standar mutu di bidang Pengabdian kepada Masyarakat. Hasil monitoring
menunjukkan bahwa kegiatan yang dilakukan mendukung pencapaian beberapa indikator
kinerja utama (IKU) dan kinerja tambahan (IKT) dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) UIN Suska Riau, walaupun belum semua indikator terpenuhi. Hal ini disebabkan
karena siklus hibah Pengabdian kepada Masyarakat yang berlangsung selama 1 tahun. Jadi,
sebagian indikator akan terpenuhi pada Semester Ganjil Tahun 2023/2024 yang akan datang.
Dari hasil monitoring juga ditemukan bahwa pada Semester Genap Tahun 2022/2023 belum
ada kegiatan untuk mendukung Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Tambahan
Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat.

Seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan pada Semester Genap Tahun 2022/2023 telah
mengarah kepada outcome, walau belum semua kegiatan pada Semester Genap Tahun
2022/2023 berjalan secara optimal. Hal ini disebabkan karena terjadinya perubahan jadwal
kegiatan dari yang telah direncanakan sebelumnya. Secara umum, hampir setiap kegiatan yang
dilaksanakan pada Pusat Pengabdian kepada Masyarakat telah sesuai dengan rencana kerja
yang telah disusun dan kegiatan berlangsung efektif dan efisien.

Anggaran Pengabdian kepada Masyarakat untuk dosen UIN Sultan Syarif Kasim Riau
telah tersedia, tetapi belum mencukupi. Anggaran pengabdian kepada masyarakat yang
dianggarkan UIN Suska Riau belum memenuhi IKT Standar PkM SPMI UIN Suska Riau,
dimana salah satu IKT pada standar pembiayaan penelitian adalah UIN Suska Riau



menyediakan dana pengabdian masyarakat minimal 1% dari total anggaran dana perguruan

tinggi setiap tahun.



BAB 1V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan pada bab III dapat disimpulkan bahwa kegiatan-kegiatan yang
dilakukan oleh Pusat Pengabdian kepada Masyarakat LPPM UIN Sultan Syarif Kasim
Riau, pada Semester Genap Tahun 2022/2023 secara formal dan regulatif sudah
berlangsung secara baik. Hasil monitoring menunjukkan bahwa kegiatan-kegiatan yang
dilakukan di LPPM mendukung pencapaian IKU dan atau IKT standar mutu pengabdian
kepada Masyarakat SPMI UIN Suska Riau, walaupun belum semuanya tercapai pada
Semester Genap Tahun 2022/2023 ini. Hal ini disebabkan karena siklus kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat berlangsung selama 1 tahun, sehingga beberapa beberapa
IKU/IKT dari standar mutu Pengabdian kepada Mayarakat SPMI UIN Suska Riau baru
akan terpenuhi pada semester 2 Tahun 2023 yang akan datang. Salah satu IKT yang belum
tercapai hingga saat ini adalah UIN Suska Riau belum dapat menyediakan dana
pengabdian kepada Masyarakat minimal 1% dari totalanggaran dana perguruan
tinggi setiap tahun. Di samping itu, belum ada kegiatan untuk mendukung Indikator
Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Tambahan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat pada Semester Genap Tahun 2022/2023.

B. Rekomendasi
LPPM perlu melakukan perancangan anggaran dan program yang dianggap penting
lainnya untuk memenuhi standar mutu Pengabdian kepada Mayarakat, dan mengupayakan
ketercapaian indikator kinerja utama agar hasil pemenuhan standar DIKTI bidang

pengabdian kepada masyarakat masuk pada kategori melampaui.



LAMPIRAN
1. SK Pelaksanaan Kegiatan
2. Hasil Monitoring

3. Hasil Evaluasi



U—

Ui
—-— [

0/l

UIN SUSKA RIAU

INSTRUMEN MONITORING EVALUASI

(Diisi oleh Pelaksana Monev Saat Kegiatan Sedang Berlangsung)

STANDAR MUTU:

HASIL PENELITIAN

SEMESTER: GENAP

TAHUN AKADEMIK: 2022/2023

UNIT KERJA YANG DIMONEV Pusat Pengabdian kepada Masyarakat
PELAKSANA MONEV Tim LPM

TANGGAL PELAKSANAAN 17 JULI 2023

MONITORING EVALUASI

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

2023




l. INSTRUMEN MONITORING

A. Identitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja
2. Nama Pimpinan Unit Kerja

: Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
: Prof. Dr. Leny Nofianti

B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu Hasil Pengabdian kepada Mayarakat:

Nama Kegiatan 1:

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4:

Nama Kegiatan 5:

Pengumuman dan
sosialasi dana hibah
PkM BOPTN Tahun
2023

Desk evaluation hibah
PkM Tahun 2023

Penilaian hibah PkM
oleh reviewer

Seminar Proposal
hibah PkM Tahun
2023

Pengumuman
penerima bantuan
hibah PKN Tahun
2023

Nama Kegiatan 6:

Nama Kegiatan 7:

Pelaksanaan PkM

Seminar Hasil PkM
Mandiri

2. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
IKU Standar Proses: IKU Standar Proses: Standar lIsi: IKU Standar Proses: IKU Standar Proses:
UIN Suska Riau memiliki UIN Suska Riau memiliki 1. UIN Suska Riau UIN Suska Riau memiliki UIN Suska Riau memiliki

standar proses pengabdian
kepada masyarakat yang
terdiri atas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dalam waktu satu
tahun;

standar proses pengabdian
kepada masyarakat yang
terdiri atas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dalam waktu satu
tahun;

memiliki standar isi PkM
yang merupakan kriteria
minimal hasil PkM
dalam waktu satu tahun

2.  UIN Suska Riau
memiliki kriteria
kedalaman dan keluasan
materi PkM yang

standar proses pengabdian
kepada masyarakat yang
terdiri atas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dalam waktu satu
tahun;

standar proses pengabdian
kepada masyarakat yang
terdiri atas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dalam waktu satu
tahun;




IKT Standar Pelaksana:
UIN Suska Riau melakukan
sosialisasi pedoman
pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat sesuai
ketentuan yang berlaku;

IKU Standar Pengelolaan:
LPPM memiliki mekanisme
seleksi proposal dan
pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat mencakup
tata cara penilaian dan review,
legalitas pengangkatan
reviewer, bukti tertulis hasil
penilaian usul pengabdian
kepada masyarakat, legalitas
penugasan pengabdi/
kerjasama pengabdian kepada
masyarakat setiap tahun

IKT Standar Pengelolaan:
UIN Suska Riau memiliki
portal aplikasi yang
mengintegrasikan seluruh
aktivitas pengabdian kepada
masyarakat, mulai dari
pengumuman, proses seleksi,
pendataan hingga pelaporan.

IKU Standar Pendanaan:
1. UIN Suska Riau memiliki
bukti sahih tentang

standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat tiap
tahun;

2. UIN Suska Riau memiliki
bukti sahih tersedianya

IKT Standar Proses:

UIN Suska Riau memiliki
bukti yang sahih tentang
pelaksanaan proses PkM yang
mencakup aspek tatacara
penilaian dan review

IKU Standar Pelaksana:

1. UIN Suska Riau memiliki
bukti yang sahih tentang
standar pelaksana PkM;

2. UIN Suska Riau memiliki
bukti yang sahih tentang
pelaksana PkM yang
memiliki penguasaan
metodologi penerapan
keilmuan yang sesuai
dengan bidang keahlian,
jenis kegiatan, serta
tingkat kerumitan dan
kedalaman sasaran
kegiatan setiap tahun

IKU Standar Pengelolaan:
LPPM memiliki mekanisme
seleksi proposal dan
pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat mencakup
tata cara penilaian dan review,
legalitas pengangkatan
reviewer, bukti tertulis hasil
penilaian usul pengabdian
kepada masyarakat, legalitas
penugasan pengabdi/
kerjasama pengabdian kepada
masyarakat setiap tahun

mengacu kepada standar
hasil PkM setiap tahun

IKU Standar Proses:

UIN Suska Riau memiliki
standar proses pengabdian
kepada masyarakat yang
terdiri atas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dalam waktu satu
tahun;

IKT Standar Proses:
UIN Suska Riau memiliki
bukti yang sahih tentang
pelaksanaan proses PkM
yang mencakup aspek
sebagai berikut:

a. tatacara penilaian dan
review

b. legalitas pengangkatan
reviewer

c. hasil penilaian usul PkM

IKU Standar Penilaian:
UIN Suska Riau memiliki
kriteria penilaian pengabdian
kepada masyarakat yang
terintegrasi antara ilmu dan
Islam, serta budaya melayu

IKU Standar Pelaksana:

1. UIN Suska Riau
memiliki bukti yang
sahih tentang standar
pelaksana PkM;

IKT Standar Proses:

UIN Suska Riau memiliki
bukti yang sahih tentang
pelaksanaan proses PkM
yang mencakup aspek
sebagai berikut:

a. tatacara penilaian dan
review b. legalitas
pengangkatan reviewer c.
hasil penilaian usul PkM

IKU Standar Pengelolaan:
LPPM memiliki mekanisme
seleksi proposal dan
pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat
mencakup tata cara penilaian
dan review, legalitas
pengangkatan reviewer, bukti
tertulis hasil penilaian usul
pengabdian kepada
masyarakat, legalitas
penugasan pengabdi/
kerjasama pengabdian
kepada masyarakat setiap
tahun

IKT Standar Pengelolaan:

1. UIN suska Riau memiliki
bukti sahih terkait
pelaksanaan seleksi
proposal, penetapan
nominasi dan keputusan
proposal terpilih, seminar
hasil dan standar
penulisan laporan;

2. UIN Suska Riau memiliki

bukti sahih terkait
dokumentasi pelaporan

IKT Standar Proses:
UIN Suska Riau memiliki
bukti yang sahih tentang
pelaksanaan proses PkM
yang mencakup aspek
legalitas penugasan
pelaksana PkM/kerjasama
PkM

IKU Standar Pengelolaan:
LPPM memiliki mekanisme
seleksi proposal dan
pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat
mencakup tata cara penilaian
dan review, legalitas
pengangkatan reviewer, bukti
tertulis hasil penilaian usul
pengabdian kepada
masyarakat, legalitas
penugasan pengabdi/
kerjasama pengabdian
kepada masyarakat setiap
tahun

IKT Standar Pengelolaan:

1. UIN suska Riau memiliki
bukti sahih terkait
pelaksanaan seleksi
proposal, penetapan
nominasi dan keputusan
proposal terpilih, seminar
hasil dan standar
penulisan laporan;

2. UIN Suska Riau memiliki
bukti sahih terkait
dokumentasi pelaporan
kegiatan pengabdian
kepada masyarakat




dana internal untuk
pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat setiap
tahun

IKT Standar Pengelolaan:

2.

UIN suska Riau memiliki
bukti sahih terkait
pelaksanaan seleksi
proposal, penetapan
nominasi dan keputusan
proposal terpilih, seminar
hasil dan standar
penulisan laporan;

UIN Suska Riau memiliki
portal aplikasi yang
mengintegrasikan seluruh
aktivitas pengabdian
kepada masyarakat,
mulai dari pengumuman,
proses seleksi, pendataan
hingga pelaporan;

UIN Suska Riau memiliki
bukti sahih terkait
dokumentasi pelaporan
kegiatan pengabdian
kepada masyarakat
meliputi : a. Jumlah
proposal yang diseleksi;
b. Jumlah nominasi; c.
Jumlah pengabdian
kepada masyarakat yang
disetujui; d. Total
anggaran yang
dialokasikan

UIN Suska Riau
memiliki bukti yang
sahih tentang pelaksana
PkM yang memiliki
penguasaan metodologi
penerapan keilmuan
yang sesuai dengan
bidang keahlian, jenis
kegiatan, serta tingkat
kerumitan dan
kedalaman sasaran
kegiatan setiap tahun

IKU Standar Pengelolaan:
LPPM memiliki mekanisme
seleksi proposal dan
pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat
mencakup tata cara penilaian
dan review, legalitas
pengangkatan reviewer, bukti
tertulis hasil penilaian usul
pengabdian kepada
masyarakat, legalitas
penugasan pengabdi/
kerjasama pengabdian
kepada masyarakat setiap
tahun

IKT Standar Pengelolaan:

1.

UIN suska Riau memiliki
bukti sahih terkait
pelaksanaan seleksi
proposal, penetapan
nominasi dan keputusan
proposal terpilih, seminar
hasil dan standar
penulisan laporan;

kegiatan pengabdian
kepada masyarakat
meliputi jumlah nominasi;
c. Jumlah pengabdian
kepada masyarakat yang
disetujui; d. Total
anggaran yang
dialokasikan

meliputi : a. Jumlah
proposal yang diseleksi;
b. Jumlah nominasi; c.
Jumlah pengabdian
kepada masyarakat yang
disetujui; d. Total
anggaran yang
dialokasikan.

IKU Standar Pendanaan:

1.

UIN Suska Riau memiliki
bukti sahih tentang
standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat tiap
tahun;

UIN Suska Riau memiliki
bukti sahih tersedianya
dana internal untuk
pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat setiap
tahun;

UIN Suska Riau memiliki
mekanisme pendanaan
dan pembiayaan kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat yang
disahkan oleh pimpinan
UIN Suska Riau setiap
tahunnya.




2. UIN Suska Riau memiliki

portal aplikasi yang
mengintegrasikan
seluruh aktivitas
pengabdian kepada
masyarakat, mulai dari
pengumuman, proses
seleksi, pendataan hingga
pelaporan;

3. UIN Suska Riau memiliki

bukti sahih terkait
dokumentasi pelaporan
kegiatan pengabdian
kepada masyarakat
meliputi : a. Jumlah
proposal yang diseleksi;
b. Jumlah nominasi; c.
Jumlah pengabdian
kepada masyarakat yang
disetujui; d. Total
anggaran yang
dialokasikan.

IKU Standar Pendanaan:
UIN Suska Riau memiliki
bukti sahih tentang standar
pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada
masyarakat tiap tahun;

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

Kegiatan 6: Kegiatan 7:
IKU Proses: IKU Standar Hasil:
UIN Suska Riau memiliki UIN Suska Riau memiliki

kegiatan pengabdian kepada

masyarakat dalam bentuk

pelayanan kepada masyarakat,
penerapan ilmu pengetahuan

bukti yang shahih tentang
hasil pengabdian kepada
masyarakat untuk
pengembangan ilmu




dan teknologi sesuai dengan
bidang keahlian, peningkatan
kapasitas masyarakat, atau
pemberdayaan masyarakat,
yang dilakukan setiap tahun

IKT Standar Proses:

UIN Suska Riau memiliki
bukti yang sahih tentang
pelaksanaan proses PkM yang
mencakup aspek legalitas
penugasan pelaksana

PkM/ kerjasama PkM

IKT Standar Pengelolaan:
LPPM UIN Suska Riau
memiliki bukti sahih berupa
buku pedoman pelaksanaan
pengabdian kepada
masyarakat meliputi :

a. Kebijakan dan peraturan
pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat;

b. Manual mutu dan standar
operasional prosedur
(SOP) pelaksanaan
pengabdian kepada
masyarakat;

c. Standar penulisan laporan
pengabdian kepada
masyarakat;Penyusunan
laporan keuangan.

pengetahuan dan teknologi
setiap tahun

Standar Isi:

1. UIN Suska Riau memiliki
standar isi PkM yang
merupakan kriteria

minimal hasil PkM dalam
waktu satu tahun

2. UIN Suska Riau memiliki
kriteria kedalaman dan
keluasan materi PkM
yang mengacu kepada
standar hasil PkM setiap
tahun

IKU Standar Proses:

UIN Suska Riau memiliki
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dalam bentuk
pelayanan kepada
masyarakat, penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi
sesuai dengan bidang
keahlian, peningkatan
kapasitas masyarakat, atau
pemberdayaan masyarakat,
yang dilakukan setiap tahun

IKU Standar Penilaian:

3. UIN Suska Riau memiliki
standar penilaian proses
dan hasil pengabdian
kepada masyarakat secara
terintegrasi dengan
memenuhi unsur
edukatif, objektif,




akuntabel, dan transparan
setiap tahun;

4. UIN Suska Riau
mengaplikasikan
penilaian proses dan hasil
Pengabdian kepada
Masyarakat yang
memperhatikan
kesesuaian dengan
standar hasil, standar isi,
dan standar proses PkM
setiap tahun

5. UIN Suska Riau memiliki
bukti yang sahih tentang
kriteria minimal penilaian
hasil pengabdian kepada
masyarakat setiap tahun

IKU Standar Pengelolaan:
LPPM melaksanakan proses
diseminasi hasil pengabdian
kepada masyarakat setiap
tahun;

IKT Standar Pengelolaan:

1. UIN Suska Riau memiliki
bukti sahih pelaksanaan
diseminasi hasil
pengabdian kepada
masyarakat; UIN Suska
Riau memiliki unit
khusus dalam
memfasilitasi proses
pengurusan HAKI, Paten
dan peningkatan mutu
jurnal berkala




d. Waktu pelaksanaan kegiatan:

e.

f.

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 1:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 2:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 3:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 4:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 5:

25 — 27 Februari 2023

27 Maret — 17 April
2023

17 April — 1 Mei 2023

17 — 19 Mei 2023

31 Mei 2023

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 6:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 7:

Juni — Oktober 2023

26 Juli 2023

Pelaksana Kegiatan (unit kerja):

Pelaksana Kegiatan 1:

Pelaksana Kegiatan 2:

Pelaksana Kegiatan 3:

Pelaksana Kegiatan 4:

Pelaksana Kegiatan 5:

Kapus Pengabdian
kepada Masyarakat

Kapus Pengabdian
kepada Masyarakat

Kapus Pengabdian
kepada Masyarakat

Kapus Pengabdian
kepada Masyarakat

Kapus Pengabdian
kepada Masyarakat

Pelaksana Kegiatan 6:

Pelaksana Kegiatan 7:

Kapus Pengabdian
kepada Masyarakat

Kapus Pengabdian
kepada Masyarakat

Penanggungjawab Kegiatan (Nama):

Penanggungjawab
Kegiatan 1:

Penanggungjawab
Kegiatan 2:

Penanggungjawab
Kegiatan 3:

Penanggungjawab
Kegiatan 4:

Penanggungjawab
Kegiatan 5:

Ketua LPPM

Ketua LPPM

Ketua LPPM

Ketua LPPM

Ketua LPPM

Penanggungjawab
Kegiatan 6:

Penanggungjawab
Kegiatan 7:

Ketua LPPM

Ketua LPPM




g. Monitoring Kegiatan

a. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?

submit proposal

seleksi administrasi
telah dilaksanakan

penilaian oleh
reviewer

Nominee telah
mempresentasikan
proposal pada
seminar proposal

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
\Ya \ Ya \ Ya \Ya VYa
[ Tidak [ Tidak [ Tidak ) Tidak [ Tidak
Alasan: dosen telah Alasan: tersedia hasil | Alasan: tersedia hasil | Alasan: Alasan:

Tersedia SK penerima
hibah

Kegiatan 6: Kegiatan 7:
I Ya \Ya
[ Tidak (] Tidak
Alasan: Alasan: 106 hasil

kegiatan PkM mandiri
telah dipresentasikan
pada seminar hasil

b. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?

Civitas akademika
mendapat peluang
untuk mendapatkan
dana hibah PkM

objektif sesuai dengan
aturan yang telah
ditetapkan

objektif sesuai dengan
aturan yang telah
ditetapkan

Penilaian objektif
sesuai dengan aturan
yang telah ditetapkan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
\Ya \Ya \Ya VYa VYa
) Tidak [ Tidak ] Tidak ) Tidak ] Tidak
Alasan: Alasan: Penilaian Alasan: Penilaian Alasan: Alasan:

Penilaian objektif
sesuai dengan aturan
yang telah ditetapkan




Kegiatan 6: Kegiatan 7:
\Ya \Ya
[ Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan:

Peneliti dapat
memanfaatkan waktu
yang ada untuk
melaksanakan
penelitian

Dosen mendapatkan
wadah untuk
mempresentasikan
hasil PkM mandiri
yang tidak didanai
oleh institusi ataupun
sumber dana lainnya,
sehingga SK-nya
dapat digunakan untuk
Laporan BKD dan
remun P2.

c. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
v Ya v Ya Y Ya v Ya v Ya
(1 Tidak 1 Tidak [ Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Ketepatan Alasan: Reviewer Alasan: Alasan:

Dosen mengetahui
juknis PkM dan
timeline hibah PkM
dan

waktu submit dan
persyaratan
administrasi telah
dicek pada saat desk
evaluasi

menilai secara objektif

Narasumber menilai
secara objektif

Sesuai dengan
ketentuan dari pusat
penelitian diktis
kemenag

Kegiatan 6:

Kegiatan 7:

\Ya

\Ya

[] Tidak

[] Tidak




Alasan: Alasan:

Dosen melaksanakan | Dosen terfasilitasi
kegiatan PkM di waktu | dalam

yang telah ditetapkan | mempresentasikan

pada timeline yang hasil PkM mandiri,

dikeluarkan oleh sehingga jumlah PkM

LPPM dosen UIN Suska Riau
meningkat

d. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
VYa VYa VYa [ Ya U Ya
1 Tidak 1 Tidak [l Tidak 1 Tidak 1 Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
Sesuai Sesuai Sesuai
Kegiatan 6: Kegiatan 7:
[Ya VYa
1 Tidak 1 Tidak
Alasan: Alasan:
Jadwal sesuai, tetapi
anggaran biaya
menyesuaikan kondisi
keuangan masing-
masing pelaksana
PkM




e. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
VYa VYa VYa [Ya [ Ya
1 Tidak 1 Tidak [ Tidak (1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
Sesuai Sesuai Sesuai

Kegiatan 6: Kegiatan 7:
\Ya V' Ya
(1 Tidak 1 Tidak
Alasan: Alasan:
Sesuai dengan Sesuai dengan
timeline yang timeline yang
dikeluarkan oleh LPPM | dikeluarkan oleh

LPPM
f. Best Practice Kegiatan
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:




[I. INSTRUMEN EVALUASI

A. Identitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja : Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
2. Nama Pimpinan Unit Kerja : Prof. Dr. Leny Nofianti

B. Pertanyaan Evaluasi

1. Dampak Jangka Menengah dan Jangka Panjang

1.1 Apa dampak perubahan bagi unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar mutu Hasil Pengabdian kepada Mayarakat?
Dengan pelaksanaan standar mutu hasil Pengabdian kepada Masyarakat di LPPM UIN Suska Riau, pengelolaan pengabdian
kepada masyarakat di LPPM UIN Suska Riau menjadi lebih baik, terstruktur, dan terarah. Seluruh program kegiatan di Pusat
Pengabdian kepada Masyarakat LPPM UIN Suska Riau ke depannya dapat diarahkan ke pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) SPMI UIN Suska Riau.

1.2 Apakah ada perubahan pelaksanaan standar mutu yang tidak direncanakan sebelumnya?
1Ya
Alasan:

V Tidak
Alasan:
Seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan pada Semester Genap Tahun 2022/2023 dilaksanakan sesuai dengan rencana.

2. Efektivitas Pelaksanaan Standar Mutu

2.1 Apakah Indikator Kinerja Utama/Tambahan tercapai?

' Ya

Alasan:
Kegiatan-kegiatan yang telah dijalankan pada Semester Genap Tahun 2022/2023 telah memenuhi beberapa capaian IKU dan
IKT Standar Mutu Pengabdian kepada Masyarakat SPMI UIN Suska Riau. Namun belum semua indikator terpenuhi, yang
disebabkan karena siklus hibah Pengabdian kepada Masyarakat yang berlangsung selama 1 tahun. Jadi, sebagian indikator
akan terpenuhi pada Semester Ganjil Tahun 2023/2024 yang akan datang.

"1 Tidak



Alasan:

2.2 Apakah output pelaksanaan standar mutu mengarah pada outcome?
\V Ya
Alasan:
Seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan pada Semester Genap Tahun 2022/2023 telah mengarah kepada outcome.

] Tidak
Alasan:

3. Relevansi

Apakah IKU dan IKT konsisten dengan kebutuhan unit kerja terhadap standar mutu?
1Ya

Alasan:

1 Tidak

Alasan:

4. Efisiensi

4.1 Apakah anggaran tersedia untuk pelaksanaan standar mutu?
1Ya

Alasan:

\ Tidak

Alasan:
Anggaran Pengabdian kepada Masyarakat untuk dosen UIN Sultan Syarif Kasim Riau telah tersedia, tetapi belum mencukupi.
Anggaran pengabdian kepada masyarakat yang dianggarkan UIN Suska Riau belum memenuhi IKT Standar PkM SPMI
UIN Suska Riau, dimana salah satu IKT pada standar pembiayaan penelitian adalah UIN Suska Riau menyediakan dana
pengabdian masyarakat minimal 1% dari total anggaran dana perguruan tinggi setiap tahun.



4.2 Apakah kegiatan sesuai dengan jadwal dan anggaran?
1Ya
Alasan:

V Tidak

Alasan:
Anggaran kegiatan sudah sesuai dengan yang direncanakan, walaupun secara organisasi belum mencapai nominal yang
ideal. Jadwal beberapa Kegiatan sering berubah-ubah, sehingga menyebabkan kegiatan belum terlaksana dengan maksimal.

4.3 Apakah hasil kegiatan pelaksanaan standar mutu terlaksana secara optimal?
\ Ya
Alasan:
Sebagian besar kegiatan yang telah dilaksanakan pada Semester Genap Tahun 2022/2023 telah terlaksana secara optimal.

] Tidak
Alasan:

14. Evaluasi Pelaksanaan Standar Mutu Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
No: Pernyataan Standar
Hasil pengabdian kepada masyarakat (PKM) di PTKIN harus diarahkan untuk mencapai visi unggul dan terkemuka dalam pemaduan dan

pengembangan keislaman dan keilmuan bagi peradaban serta bermanfaat bagi upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat dan daya
saing bangsa.
OMelampaui Standar dalam SPMI
[IMencapai Standar dalam SPMI
Belum mencapai Standar dalam SPMiI
[OMenyimpang dari Standar dalam SPMI
Hasil pengabdian kepada masyarakat sebagaimana dimaksud pada poin (1) adalah:
penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademik yang relevan;
pemanfaatan teknologi tepat guna;



bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; atau

bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.

[IMelampaui Standar dalam SPMI

[Mencapai Standar dalam SPMI

Belum mencapai Standar dalam SPMI

[IMenyimpang dari Standar dalam SPMI

Hasil pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa PTKIN harus mengarah pada terpenuhinya capaian
pembelajaran lulusan serta memenuhi ketentuan dan peraturan di PTKIN.

[IMelampaui Standar dalam SPMI

Mencapai Standar dalam SPMI

[IBelum mencapai Standar dalam SPMI

[IMenyimpang dari Standar dalam SPMI

Hasil pengabdian kepada masyarakat di PTKIN berupa output: publikasi, prototype, karya, paten dan/HaKI, outcome: sitasi, produk baru,
penghargaan, atau implikasi kebijakan.

[IMelampaui Standar dalam SPMI

[OMencapai Standar dalam SPMI

Belum mencapai Standar dalam SPMI

[IMenyimpang dari Standar dalam SPMI

Hasil pengabdian kepada masyarakat di PTKIN wajib disebarluaskan dengan cara: diseminarkan, dipublikasikan, dipatenkan, dan/atau
cara lain yang dapat digunakan untuk menyampaikan hasil pengabdian tersebut.

[IMelampaui Standar dalam SPMI
[OMencapai Standar dalam SPMI

Belum mencapai Standar dalam SPMI
[IMenyimpang dari Standar dalam SPMI



