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Ringkasan Eksekutif

1. Pelaksanaan Audit

Untuk pelaksanaan audit, maka auditi telah mempersiapkan dokumen-dokumen yang
dibutuhkan dan mengisi form audit dari tanggal 1 Agustus — 30 September 2023. Audit
dilaksanakan pada hari Rabu, tanggal 30 Agustus 2023 oleh dua orang Auditor, yaitu Nelsi
Arisandy,SE.M.Ak,Akt dan Afriadi Putra,. kemudian dilakukan verifikasi mengenai hasil audit
pada tanggal 7 Oktober 2023 dan ditandatangani oleh auditee pada tanggal 8 Oktober
2023. Audit Mutu Internal pada Fakultas Syari,ah dan llmu Hukum UIN Sultan Syarif Kasim
Riau berjalan lancar dan baik, hal ini tentu tidak terlepas dari kerjasama berbagai pihak di

lingkungan UIN Suska Riau.

2. Hasil Audit

Berdasarkan hasil audit terlihat bahwa sebagian besar dari item-item yang diaudit
sudah memenuhi standar dan dapat dibuktikan. Namun ada beberapa hal yang harus

direkomendasikan yaitu :

KATEGORI TEMUAN
N DESKRIPSI TEMUAN
(o) S S U (OB/KTS)
1 | Asosiasi yang diikuti Oleh Dosen Prodi llImu Hukum < 4 KTS
2 | Tren peningkatan jumlah pendaftar secara signifikan (< KTS
10%) dalam 3 tahun terakhir
3 | Mahasiswa asing tidak ada KTS




Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT sehingga ”Laporan Audit Akademik
Internal Fakultas Sayri,ah dan Ilmu Hukum Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau
Tahun 2023” ini dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh

Tim Audit Akademik Internal berdasarkan Surat Tugas Rektor UIN Sultan Syarif Kasim Riau

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa temuan yang keseluruhannya sudah
mendapat tanggapan dari pihak Fakultas Syari,ah dan llmu Hukum Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau. Harapan kami temuan tersebut dapat segera ditindaklanjuti

sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditi yang telah berkooperatif dalam
pelaksanaan kegiatan audit ini. Ucapan terima kasih kami berikan bagi semua pihak yang

telah membantu terlaksananya kegiatan.

Pekanbaru, 7 Oktober 2023
Ketua Auditor Audit Internal

UIN Sultan Syarif Kasim Riau

b

NELSI ARISANDY,SE.M.Ak.Akt.CA

NIP 197910102007102011
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1 Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi

pacuan bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta

pelayanannya. Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-

undang dan peraturan vyaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem

pendidikan nasional, Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen,

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan

Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher Education

Long Term Strategy 2003-2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun

2003.

1.2 Tujuan Pemeriksaan

1.

13

Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik internal tingkat
Proditerhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, manual mutu
internal tingkat Fakultas dan Universitas.

Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik internal
tingkat Proditerhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, dan manual
mutu internal tingkat Fakultas dan Universitas

Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang
ditetapkan oleh Jurusan.

Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi Jurusan.
Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pembelajaran di Proditerhadap
prosedur operasional baku dan Instruksi Kerja Jurusan.

Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pembelajaran Proditerhadap

pencapaian kompetensi lulusan Jurusan.

Lingkup Pemeriksaan

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik di

Prodi llmu Hukum Fakultas Syari,ah dan [Imu Hukum

Periode vang Diperiksa




Pelaksanaan akademik semester genap dan ganijil periode tahun 2022-2023.

1.4 Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1. Peraturan Pemerintah Rl Nomor 61 Tahun 1999 tertanggal 24 Juni 1999 tentang
Penetapan Perguruan Tinggi Negeri sebagai Badan Hukum.

2. XXXXX....dst

1.5 Batasan Pemeriksaan

1. Semua informasi tentang pengelolaan akademik ProdiPendidikan Bahasa Arab
Tahun Akademik 2022-2023.

2. Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan
keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari
pelaksanaan akademik yang berpengaruh terhadap pelayanan mutu akademik UIN
Sultan Syarif Kasim Riau.

1.6 Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai kunjungan awal
dengan pimpinan maupun bagian vyang terkait dengan kegiatan akademik di
Jurusan/Fakultas. Kemudian dilakukan pemeriksaan dokumen dan peninjauan lapang. Data
dan informasi selanjutnya dianalisis hingga diperoleh hasilnya. Pembahasan dilakukan untuk

verifikasi serta untuk mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari auditi.

1.7 Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh
Tim Audit Internal UIN Sultan Syarif Kasim Riau. Tim auditor kemudian melakukan
perencanaan audit, survey pendahuluan, desk evaluation, visitasi, penyusunan temuan dan
rekomendasi hingga penyusunan laporan. Audit Sistem dilaksanakan pada tanggal 30
Agustus 2023, dan Audit Lapangan dilaksanakan pada tanggal 30 Agustus 2023 (jadwal
terlampir). Tahap tindak lanjut hasil audit dan tahap evaluasi kegiatan audit dilakukan oleh

Tim Audit Internal UIN SULTAN SYARIF KASIM Riau.

1.8 Kajian Ulang Hasil Audit Sebelumnya
Berdasarkan laporan hasil audit akademik internal UIN Sultan Syarif Kasim Riau tahun

2023, Fakultas Syari,ah dan llmu Hukum temuan, vyaitu :



2.Gambaran Umum Jurusan

2.1. Latar Belakang Pendirian

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau adalah hasil pengembangan atau
peningkatan status pendidikan dari Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Sulthan Syarif Qasim
Pekanbaru yang secara resmi dikukuhkan berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 2 Tahun
2005 tanggal 4 Januari 2005 tentang Perubahan IAIN Sulthan Syarif Qasim Pekanbaru
menjadi UIN Sultan Syarif Kasim Riau dan diresmikan pada 9 Februari 2005 oleh Presiden RI,
Bapak Dr. H. Susilo Bambang Yudhoyono sebagai tindak lanjut perubahan status ini, Menteri
Agama Rl menetapkan Organisasi dan Tata kerja UIN Sultan Syarif Kasim Riau berdasarkan
Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 8 Tahun 2005 tanggal 4 April 2005. Institut Agama Islam
Negeri Sulthan Syarif Qasim (IAIN Susga) Pekanbaru sebagai cikal bakal UIN Sultan Syarif
Kasim Riau, didirikan pada tanggal 19 September 1970 berdasarkan Surat Keputusan
Menteri Agama Republik Indonesia No. 194 Tahun 1970. Institut ini diresmikan berdirinya
oleh Menteri Agama Republik Indonesia K.H. Ahmad Dahlan pada tanggal 19 September
1970 berupa penandatanganan piagam dan pelantikan Rektor yang pertama, Prof.H. llyas
Muhammad Ali. IAIN Susga ini pada mulanya berasal dari beberapa Fakultas dari Perguruan
Tinggi Agama Islam Swasta yang kemudian dinegerikan, yaitu Fakultas Tarbiyah Universitas
Islam Riau di Pekanbaru, Fakultas Syariah Universitas Islam Riau di Tembilahan, dan Fakultas
Ushuluddin Mesjid Agung An-Nur Pekanbaru.

Dengan persetujuan Pemerintah Daerah, maka Institut Agama Islam Negeri
Pekanbaru ini diberi nama dengan Sulthan Syarif Qasim, yaitu nama Sulthan Kerajaan Siak Sri
Indrapura ke-12 atau terakhir, yang juga nama pejuang nasional asal Riau. Pengambilan
nama ini mengingat jasa-jasa dan pengabdian dia terhadap negeri, termasuk di bidang
pendidikan. IAIN Susga Pekanbaru ini mengambil tempat kuliah pada mulanya di bekas
sekolah Cina di JI. Cempaka, sekarang bernama JI. Teratai, kemudian dipindahkan ke masjid
Agung An-Nur. Lalu pada tahun 1973, barulah IAIN Susga menempati kampus Jl. Pelajar
(JLK.H. Ahmad Dahlan sekarang). Bangunan pertama seluas 840 m2 yang terletak di atas
tanah berukuran 3,65 Ha dibiayai sepenuhnya oleh Pemerintah Daerah dan diresmikan
penggunaannya oleh Gubernur Kepala Daerah Tingkat | Riau, Arifin Achmad, pada tanggal 19
Juni 1973.



Ketika didirikan, IAIN Susga hanya terdiri atas tiga Fakultas, yaitu Fakultas Tarbiyah,
Fakultas Syari’ah, dan Fakultas Ushuluddin. Namun sejak tahun 1998, IAIN Susqga
mengembangkan diri dengan membuka Fakultas Dakwah. Fakultas ini didirikan berdasarkan
Surat Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia No. 104 Tahun 1998 tanggal 24
Februari 1998. Fakultas ini pada mulanya berasal dari ProdiDakwah yang ada pada Fakultas
Ushuluddin. Pada tahun 1997 telah berdiri pula Program Pascasarjana/PPs IAIN SUSQA
Pekanbaru. Keinginan untuk memperluas bidang kajian di IAIN Sulthan Syarif Qasim
Pekanbaru muncul melalui Seminar Cendikiawan Muslim (1985), Seminar Budaya Kerja
dalam Perspektif Islam (1987), dan dialog ulama serta cendikiawan se-Provinsi Riau. Tiga
tahun berturut-turut (1996, 1997, 1998) melahirkan rekomendasi: Agar IAIN Sulthan Syarif
Qasim Pekanbaru membuka program studi baru (umum). Melalui keputusan rapat senat
IAIN Susga tanggal 9 September 1998 yang menetapkan perubahan status IAIN Susqga
menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Syarif Kasim Riau, maka dilakukan persiapan
secara bertahap.

Mulai pada tahun akademik 1998/1999 telah dibuka beberapa program studi umum
pada beberapa fakultas, seperti program studi Psikologi pada Fakultas Tarbiyah, program
studi Manajemen dan Manajemen Perusahaan pada Fakultas Syari‘ah, dan program
studillmu Komunikasi pada Fakultas Dakwah. Pada tahun akademik 1999/2000 IAIN telah
pula membuka Program Studi Teknik Informatika. Satu tahun kemudian, tepatnya tahun
akademik 2000/2001, dibuka pula Program Studi Teknik Industri. Kedua program studi
terakhir ini untuk sementara ditempatkan di bawah administrasi Fakultas Dakwah.

Pada tahun akademik 2002/2003 program studi umum yang ada pada fakultas di
atas dan ditambah beberapa program studi baru, ditingkatkan menjadi fakultas yang berdiri
sendiri. Fakultas-fakultas tersebut adalah Fakultas Sains dan Teknologi dengan
Jurusan/Program Studi Teknik Informatika, Teknik Industri, Sistem Informasi, dan
Matematika; Fakultas Psikologi dengan Jurusan/Program Studi Psikologi; Fakultas Ekonomi
dan llmu Sosialdengan Program Studi Manajemen, Akuntansi dan Manajemen Perusahaan
Diploma |ll; dan Fakultas Peternakan dengan program studi llmu Ternak dengan
konsentrasi Teknologi Produksi Ternak, Teknologi Hasil Ternak dan Teknologi Pakan dan
Nutrisi.

Dengan demikian, pada tahun akademik 2002/2003, IAIN Susga sebagai persiapan
UIN SULTAN SYARIF KASIM Riau telah mempunyai 8 fakultas, yaitu: Fakultas Tarbiyah,
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Fakultas Syari’ah, Fakultas Ushuluddin, Fakultas Dakwah dan liImu Komunikasi, Fakultas Sains
dan Teknologi, Fakultas Psikologi, Fakultas Ekonomi, dan Fakultas Peternakan.
Peningkatan status IAIN menjadi UIN dimaksudkan untuk menghasilkan sarjana muslim
yang mampu menguasai, mengembangkan, dan menerapkan ilmu ke-Islaman, ilmu
pengetahuan dan teknologi secara intergral, sekaligus menghilangkan pandangan dikhotomi
antara ilmu keislaman dan ilmu umum. Pengembangan UIN Sultan Syarif Kasim tidak hanya
dilakukan pada bidang akademik semata, seperti melalui pembukaan fakultas-fakultas dan
program-program studi baru, tetapi juga diarahkan pada pengembangan di bidang fisik,
sarana, dan prasarana. Dewasa ini UIN Sultan Syarif Kasim telah mempunyai lahan kampus
seluas 84,15 Ha yang terdiri atas 3,65 Ha di JI. K.H. Ahmad Dahlan dan 80,50 Ha di Km. 15 JI.
Soebrantas Simpangbaru Panam Pekanbaru.

Lahan kampus di Km 15 JI. H.R. Soebrantas tersebut dibebaskan pada tahun
1981/1982 mulanya seluas 60 Ha dan diperluas pada tahun 2003-2006 menjadi 80,50 Ha.
Pada tahun 1995/1996 pembangunan fisik dilahan ini telah dimulai dan telah berhasil
membangun gedung seluas 5.760 m2 untuk 70 lokal ruang kuliah. Sesuai dengan Peraturan
Menteri Agama Rl Nomor 8 Tahun 2005 UIN Sultan Syarif Kasim memiliki 8 fakultas, yaitu:
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Fakultas Syariah dan limu Hukum, Fakultas Ushuluddin,
Fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi, Fakultas Sains dan Teknologi, Fakultas Psikologi,
Fakultas Ekonomi dan Illmu Sosial, dan fakultas Pertanian dan Peternakan. Menyadari
pentingya pendidikan dalam meningkatkan kualitas bangsa Indonesia, khususnya dalam
meningkatkan kualitas masyarakat di provinsi Riau, maka para tokoh agama, pemuka
masyarakat dan pemerintahan daerah Riau merasa terpanggil untuk perlunya mendirikan
lembaga pendidikan tinggi yang beridentitas Islam. Ide tersebut diawali dengan membentuk
badan pelaksana Al-Jami’ah Islamiah (BAPELA) Riau tahun 1963, yang diketuai oleh Datuk
Wan Abdurrahman (Wakil Gubernur KDH Tk. | Riau pada saat itu. Sebagai usaha nyata dari
BAPELA, didirikan Fakultas Tarbiyah Universitas Riau (UIR) di bawah yayasan Lembaga
Pendidikan Islam (YLPI) pada tanggal 18 April 1963 (Zulkaedah 1382) peresmian dilakukan
oleh Menteri Agama Rl yang diwakili oleh H. Anton Timur Djailani, MA. bertempat di Aula
kantor Gubernur Riau.

Setelah Fakultas Tarbiyah UIR berdiri, maka usaha berikutnya adalah bagaiman cara
untuk mendapatkan perguruan tinggi Islam negeri di daerah Riau. Untuk maksud tersebut,

BAPELA yang dipimpin oleh Datuk Wan Abdullah dengan didukung oleh Wali Kota
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Pekanbaru, Tengku Bey dan direstui oleh gubernur Riau H. Kaharuddin Nasution, berusaha
dengan gigih dan menyampaikan hasrat tersebut kepadaMenteri Agama RI di Jakarta.

Hasil dari usaha tersebut keluarlah Keputusan Menteri Agama Rl Nomor:
144/M/A/1964 tanggal 21 September 1964, tentang pemberian mandat kepada Gubernur
Riau untuk merealisasikan keputusan tersebut. Pada tanggal 14 Oktober 1964 Gubernur
Riau mewakili Menteri Agama Rl membentuk Panitia Persiapan Penegerian Fakultas Tarbiyah
bertempat di Aula Kantor Balai Kota Pekanbaru. Dengan keputusan Menteri Agama RI
Nomor 53 Tahun 1965 tanggal 28 Juli 1965, Fakultas Tarbiyah UIR di-Negeri-kan sehingga
berubah nama menjadi Fakultas Tabiyah IAIN Syarif Hidayatullah Jakarta cabang Pekanbaru.

Selanjutnya berdasarkan keputusan Menteri Agama Rl No. 194 tahun 1970 tanggal
9 September 1970, berdirilah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Pekanbaru yang terdiri
dari fakultas Suari’ah di Tembilahan yang diresmikan oleh Menteri Agama Rl K.H. Moh.
Dahlan pada tanggal 16 September 1970 bertempat di Aula Mesjid Agung An-Nur yang
dihadiri oleh rombongan Menteri Agama, Muspida Tk. | Provinsi Riau, Muspika Tk.II
Kotamdya Pekanbaru, Partai-partai Politik, Ormas Islam, Tokoh masyarakat dan para

undangan lainnya.

Pembangunan Nasional pada hakekatnya adalah pembangunan manusia Indonesia
seutuhnya dan pembangunan seluruh masyarakat Indonesia. Masyarakat Riau merupakan
bagian dari rakyat Indonesia. Perkembangan dunia modern akhir abad ke dua puluh atau
awal abad ke dua puluh satu, ditandai dengan kemajuan ini akan membawa perubahan-
perubahan dalam kehidupan manusia, baik kehidupan politik, ekonomi maupun sosial
budaya.Dalam bidang politik, peraturan kekuasaan dan pengaruh negara-negara maju atas
negara-negara dunia ketiga terus berlanjut. Dalam bidang ekonomi, masyarakat kota yang
agraris menjadi masyarakat industri dengan menggunakan teknologi modern. Dalam kaitan
ini pengaruh negara-negara maju sangat mewarnai ekonomi bangsa. Dalam bidang sosial
budaya, pengaruh budaya asing melalui sistem komunikasi dan informasi modern menjarak
jaringan-jaringan sosial budaya, sehingga pergeseran nilai masyarakat dalam memandang

dunia kehidupan sangat dirasakan oleh setiap orang.

Sebagai dampak negatif dari kondisi tersebut dapat diramalkan bahwa arah

kehidupan masyarakat masa mendatang cenderung ke arah materialistis, sekularistis dan
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individualistis, karena pengaruh keterbukaan yang dinamis dan rasionalis, yang pada
akhirnya bermuara kepada pergeseran pandangan terhadap nilai-nilai agama. Dalam
menghadapi perubahan-perubahan yang diakibatkan oleh kemajuan ilmu pengetahuan dan
teknologi tersebut, maka peranan para intelektual muslim semakin sangat penting. Mereka
harus mampu mengarahkan kemajuan ilmu dan teknologi bernafaskan Islami.Menyadari
kelemahan dan kekurangan akan hal yang demikian maka tokoh agama, pemuka
masyarakat dan pemerintah daerah Riau merasa terpanggil untuk mendirikan lembaga
pendidikan tinggi yang beridentitas Islam. Ide tersebut menjadi kenyataan dengan usaha
membentuk BADAN PELAKSANA AL JAMI’AH AL ISLAMIAH (BAPELA) Riau yang diketuai oleh
Datuk Wan Abdurrahman (Wakil Gubernur KDH Tk. | Riau). Sebagai salah satu usaha dari
BAPELA adalah pendirian Fakultas Syariah, berdasarkan surat keputusan Menteri Agama No.
79 tahun 1966 tanggal 21 Nopember 1966. Fakultas yang didirikan ini merupakan salah satu
Fakultas pada Universitas Islam Riau (UIR) cabang Tembilahan. Pada waktu yang bersamaan

dilantiklah Haji Abdul Hamid Sulaiman sebagai Dekan.

Penegerian Fakultas Syariah itu dipersiapkan oleh panitia persiapan penegerian yang
dipersiapkan oleh A. Satar Hakim (Bupati KDH Tk. Il Indragiri Hilir di Tembilahan).Setelah di
negerikan Fakultas Syariah berinduk kepada IAIN Imam Bonjol Padang. Berhubungan
sulitnya transportasi dan komunikasi, maka dengan SK Menteri Agama Rl No. 99 Tahun 1967
Tanggal 4 September 1967 berpindah induk ke IAIN Sulthan Thaha Syaifudin Jambi. Tapi juga
mengalami kesulitan dan kendala tentang administrasi, maka dengan SK Menteri Agama Rl
No. 36 Tahun 1969 tanggal 5 Mei 1969 berpindah ke IAIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Sejak
diresmikan berdirinya IAIN Sulthan Syarif Qasim Pekanbaru, yaitu tanggal 16 September
1970 yang berdasarkan SK. Menteri Agama Rl No. 1994 tahun 1970, Fakultas Syariah

Tembilahan resmi berinduk ke IAIN Sulthan Syarif Qasim Pekanbaru.

Semula Fakultas Syariah hanya berstatus Fakultas Muda yaitu sampai Sarjana Muda
saja. Dengan jurusan Qadha’. Kemudian melalui SK Menteri Agama Rl No. 69 Tahun 1982,
tanggal 27 Juli 1982, status Fakultas Syariah ditingkatkan menjadi Fakultas
Madya.Berdasarkan SK Menteri Agama Rl tersebut Fakultas Syariah menyelenggarakan
perkuliahan tingkat Doktoral Syariah membuka kuliah ditingkat Doktoral dengan jurusan

Qadha’. Hal ini terus berlangsung sampai dimulai Sistim Kredit Semester (SKS) pada tahun
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ajaran 1984/1985. Pada saat itu Fakultas Syariah sudah berkembang menjadi dua jurusan
yaitu Peradilan Agama (PA) dan jurusan Perdata/Pidana Islam (PPI). Tahun ajaran 1989/1990
terdapat pula perubahan dan penambahan jurusan, yaitu Peradilan Agama (PA), Jurusan
Perbandingan Mazhab (PM) sebagai jurusan baru, dan jurusan Mu’amalah Jinayah (MJ)
sebagai ganti dari jurusan Perdata dan Pidana Islam. Enam tahun kemudian, tepatnya pada
tahun ajaran 1995/1996 terjadi lagi perubahan jurusan Peradilan Agama (PA) berubah nama
dengan Ahwal al-Syakhshiyah (AS), jurusan Perbandingan Mazhab dan Hukum (PMH),
jurusan Muamalah Jinayah dimekarkan menjadi dua jurusan yaitu jurusan Muamalah (M)

dan jurusan Jinayah Siyasah (JS).

2.2. Visi dan MisiJurusan
Visi

Mewujudkan Fakultas Syari“ah dan Hukum Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau yang Gemilang Terbilang dalam Bidang Hukum dan Pranata Sosial Secara
Integratif di Kawasan Asia Tahun 2025

Misi

1. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran untuk melahirkan sumber daya manusia
yang berkualitas secara akademik dan profesional dalam bidang hukum dan pranata
sosial secara integral.

2. Melaksanakan penelitian dan kajian ilmiah dalam bidang hukum dan pranata sosial
dengan menggunakan paradigma Islami.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat secara integral dengan menggunakan
paradigma Islami.

4. Menyiapkan Sumber Daya Manusia, sarana dan prasarana untuk melaksanakan
Tridharma Perguruan tinggi Islam di bidang hukum dan pranata sosial.

Tujuan

1. Terlaksananya sistem pendidikan dan pengajaran yang mampu mengintegrasikan
ilmu hukum, ekonomi Syari“ah, dan pranata sosial dalam paradigma Syari“ah.

2. Terlaksananya penelitian dan kajian di bidang hukum, ekonomi Syari“ah, dan
pranata sosial yang memberikan kontribusi terhadap pembangunan nasional.

3. Terlaksananya program pengabdian kepada masyarakat untuk mewujudkan
masyarakat yang madani.
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4. Terlaksananya program  Tridharma  Perguruan Tinggi untuk meningkatkan
daya saing Fakultas Syariah dan Hukum pada kawasan Asia

Rencana Srategis

1. Diperolehnya peringkat unggul seluruh Prodi dari lembaga akreditasi
nasional (BAN-PT);

2. Meningkatnya daya saing lulusan di tingkat regional, nasional dan internasional,;
3. Meningkatnya kerjasama dengan berbagai lembaga;

4. Terselenggaranya tata kelola fakultas yang baik (good faculty
governance).

5. Berdirinya Program Studi S2 llmu Hukum UIN Suska Riau
6. Berdirinya Program Studi S1 Perbankan Syariah dari D3 Perbankan Syariah

7. Penguatan labor pendukung kegiatan akademik fakultas, seperti Baitul Mal wa
Tamwil (BMT), Bursa Efek, Bank Mini, limu Falak, PeradilanSemu.

2.3. Pejabat Fakultas

Adapun pejabat yang berwenang di Prodi limu Hukum Fakultas Syari’ah dan IImu

Hukum UIN Sultan Syarif Kasim yaitu:
Dekan : Dr. Zulkifli M.Ag
Wakil Dekan | :Dr. H. Erman, M.Ag
Wakil Dekan Il : Dr. Aprizal Nur, M.I.S

Wakil Dekan Il : Dr. Hj. Sofia Hardani, M,Ag

2.4. Organisasi Pelaksana

Secara kuantitatif, jumlah karyawan (tenaga kependidikan) mengalami peningkatan
meskipun angka pertumbuhannya belum sesuai dengan harapan. Keterbatasan formasi
pegawai negeri sipil menjadi kendala utama untuk memenuhi kebutuhan karyawan. Untuk
mengatasinya, fakultas berkoordinasi dengan universitas menyediakan formasi karyawan
melalui tenaga kontrak dan dan honor di bawah koordinasi universitas. Salah satu

dampak dari terbatasnya jumlah karyawan adalah formasi untuk tenaga administrasi

13



laboratorium tidak dapat terpenuhi karena tenaga yang telah diangkat dialihkan ke
subbagian Administrasi Umum dan Keuangan. Selaon itu, fakultas juga belum memiliki
pustakawan yang mengelola perpustakaan. Pengelola perpustakaan saat ini adalah staf
administrasi yang ditempatkan di perpustakaan.

Upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan administrasi umum dan akademik
dilakukan dengan mengoptimalkan koordinasi antar unit kerja, perbaikan prosedur
pelayanan,dan pengembangan staf melalui pelatihan dan workshop. Untuk itu, prosedur
pelayanan dibuat lebih efisien, garis koordinasi lebih jelas dan pengiriman staf untuk
mengikuti berbagai pelatihan dan workshop yang terkait dengan tugas yang dilaksanakan.
Beberapa pelatihan yang pernah diikuti antara lain pelatihan tata persuratan dan
kearsipan, pelatihan pengelola keuangan dan RKAKL, pelatihan statistic, pelatihan EPSBED
dan SIMAK yang sekarang lebih dikenal dengan iraise, pelatihan akuntansi dan pelatihan
pencatatan barang milik Negara. Fakultas juga melakukan penilaian terhadap kinerja staf
administrasi dan menetapkan pegawai dengan indeks kinerja tertinggi. Pegawai dengan

indeks kinerja tertinggi diberikan reward.

2.5. Alamat Auditi
Alamat auditi adalah JI. HR. Soebrantas No.155 KM.15 Simpang baru Panam
Pekanbaru 28293 PO BOX 1004 Telp (0761)7046522 Fax 0761-211 Web. www.uin- Sultan

Syarif Kasim.ac.id. E-mail :iain-sq@pekanbaru.inco.net.id.

3. Hasil Pemeriksaan
Berdasarkan hasil audit terlihat bahwa sebagian besar dari item-item yang diaudit
sudah memenuhi standar dan dapat dibuktikan. Namun ada beberapa item yang tidak sesuai

standar dan menjadi temuan vaitu :

KATEGORI TEMUAN

N DESKRIPSI TEMUAN
o S S U (OB/KTS)
1 | Asosiasi yang diikuti Oleh Dosen Prodi llmu Hukum < 4 KTS
2 | Tren peningkatan jumlah pendaftar secara signifikan (< KTS

10%) dalam 3 tahun terakhir

3 | Mahasiswa asing tidak ada KTS
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4. Kesimpulan

Audit Mutu internal pada Prodi llmu Hukum Fakultas Syari,ah dan llmu Hukum
Universitas Islam Negeri sultan Syarif Kasim Riau berjalan dengan baik dan lancar.

Demikianlah laporan Audit Mutu Internal ini disampaikan,atas perhatiannya saya ucapkan

terima kasih
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FORM-1

|D'I/U\- LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
o=f ﬁ% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
ﬂi@;ﬂl JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id
Auditi Tipe Audit Tahap Audit
Prodi/Jurusan : llmu Hukum Sistematik 9
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Prodi/Jurusan : [lImu Hukum Akademik 30 Agustus 2023

Fakultas : Syariah dan [Imu Hukum
Kampus : Kampus Raja Ali Haji -

Panam
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Zulkifli M.Ag Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA
Afriadi Putra, M.Hum.
No Catatan Dokumen Tanggal/Rev

1]FORM-1




FORM-2

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id

Auditi Tipe Audit Tahap Audit
Prodi/Jurusan : llmu Hukum Sistematik 9
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Prodi/Jurusan : llmu Hukum Akademik 30 Agustus 2023

Fakultas : Syariah dan limu Hukum

Kampus : Kampus Raja Ali Haji - Panam

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Zulkifli M.Ag Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA
Afriadi Putra, M.Hum.
CHECKLIST
No ASPEK DAN INDIKATOR Ket. Inst y T REFERENSI BUKTI/NAMA DOKUMEN/KETERANGAN
(1) (2) B) 4 | 6 (6) (7)
1 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) Program Studi (PS) UPPS X UPPS UPPS
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi
(PS) yang dikelolanya Visi Fakultas UPPS

VISI FAKULTAS:
Mewujudkan Program
Studi llmu Hukum
Sebagai Program
Unggulan yang gemilang
dan terbilang Dalam
Melahirkan Sarjana
Hukum yang Profesional

Visi dan Misi terdapat di Renstra
Fakultas

PRODI ILMU HUKUM
Dokumen Program Studi lImu Hukum

1|]FORM-2




FORM-2

D/U\__ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
L," h% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
%“{]}’m JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
.- HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id
CHECKLIST
No ASPEK DAN INDIKATOR Ket. Inst Y T REFERENSI BUKTI/NAMA DOKUMEN/KETERANGAN
(1) 2) 3) @) | (5 (6) (7)

dan Islami di Bidang
IImu Hukum di kawasan
Asia pada tahun 2025

Misi:

1.Melaksanakan
pendidikan dan
pengajaran dalam
rangka melahirkan
sumber daya manusia
yang ahli di bidang ilmu
hukum.
2.Melaksanakan
penelitian dan
pengkajian untuk
mengembangkan ilmu
hukum yang relevan
dengan pembangunan
nasional.
3.Melaksanakan
pengabdian kepada
masyarakat secara
integral dalam bidang
hukum dengan
paradigma islami.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id

CHECKLIST
No ASPEK DAN INDIKATOR Ket. Inst = = REFERENSI BUKTI/NAMA DOKUMEN/KETERANGAN
(1) (2) 3) 4 | ) (6) (7)
2 Dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan, dan strategi UPPS X UPPS
melibatkan dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan. Dibuktikan
dengan dokumentasi kegiatan penyusunan yang melibatkan dosen,
mahasiswa dan tenaga kependidikan Dokumen Program Studi
IImu Hukum
3 Dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan, dan strategi UPPS X Dokumen Program Studi
melibatkan alumni, pengguna lulusan, pakar, mitra dan llmu Hukum
pakar/organisasi profesi/pemerintah
4 PS memiliki dokumen formal struktur organisasi dan tata kerja yang UPPS X UPPS UPPS
dilengkapi tugas dan fungsinya, serta telah berjalan secara konsisten Dokumen SOP tahun Bagan Struktur
2021/2022
PRODI ILMU HUKUM
Dokumen SOP
5 Prodi memiliki praktek yang baik dalam menerapkan tata pamong UPPS X UPPS UPPS
mencakup kredibel, transparan, akuntabel, bertanggungjawab dan Renstra Fakultas Syariah | Tim Penyusun yang diketuai oleh Dr.
adil untuk menjamin penyelenggaraan program studi yang bermutu dan Hukum 2021 - 2025 | Erman Gani
Dokumen Program Studi
Ilmu Hukum PRODI ILMU HUKUM
6 Pimpinan PS memiliki karakter kepemimpinan operasional, organisasi | UPPS X UPPS
dan publik Renstra Fakultas Syariah
dan Hukum 2021 - 2025
Dokumen Program Studi
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FORM-2

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id

CHECKLIST
No ASPEK DAN INDIKATOR Ket. Inst = = REFERENSI BUKTI/NAMA DOKUMEN/KETERANGAN
(1) (2) 3) 4 | ) (6) (7)
llmu Hukum
7 PS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama pendidikan, penelitian | UPPS X PKS APPSIH UPPS
dan PkM yang relevan dalam dokumen perjanjian kerjasama dan PKS UIN SUSKA RIAU MoU UIN Sunan Ampel Surabaya No :
dokumentasi realisasi kegiatan kerjasama dengan UIN SUKA, UIN 10/A/AFEBIS/VI/2022 Tanggal 21 Juni
ALAUDDIN MAKASSAR, | 2022
dll
Kerjasama dengan USIM
MAlaysia exchange
8 Jumlah rata-rata kerjasama per dosen tetap bidang keahlian inti >= 4 UPPS X UPPS UPPS
Belum Ada Belum Ada
PRODI ILMU HUKUM PRODI ILMU HUKUM
1. APPSIH Asosiasi yang diikuti Oleh Dosen Prodi
2. MAHUPIKI [Imu Hukum < 4
3. APHTN-HAN
9 Jumlah kerjasama internasional >= 2 atau jumlah kerjasama nasional UPPS X UPPS UPPS
>=6 MOU Kerjasama rata-rata pertahun 5
Dokumen Program Studi | kerjasama dengan UIN Aceh,UIN Medan
llmu Hukum ,UIN Padang, UIN BatuSangkar, Uln
BukitTinggi ,UIn Bandung,dll
PRODI ILMU HUKUM
10 | PS memiliki indikator kinerja tambahan berdasarkan standar UPPS X UPPS UPPS
pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi yang tertuang di tertuang dalam Sistem
dalam dokumen SPMI Penjaminan Mutu
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D‘l/l.l\'- LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
gf ﬂ% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
&@' JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id

CHECKLIST

No ASPEK DAN INDIKATOR Ket. Inst = = REFERENSI BUKTI/NAMA DOKUMEN/KETERANGAN
(1) (2) 3) 4 | ) (6) (7)
Internal PRODI ILMU HUKUM
SOP UIN sultan Syarif
kasim Riau
11 | Analisis pencapaian kinerja Prodi dilaksanakan setiap tahun dan UPPS X UPPS UPPS
hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku kepentingan Disosialisasikan pada Web http://fasih/.uin -suska.ac.id
web prodi
Penliaian dilakukan di
PTIPD- LPM UIN Sultan
Syarif Kasim Riau
12 | Prodi telah melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal UPPS X UPPS SK Rektor tentang PMP
(akademik dan non akademik)
1. ada, Dengan adanya
Pendamping Mutu prodi
IImu Hukum
13 | Umpan balik tingkat kepuasan para pemangku kepentingan UPPS X UPPS Pengadilan Agama, Kejaksaan Negeri,
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna, mitra Mahasiswa magang dan | KUA, Kemenkumham, Perbankan dsbh
industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan manajemen perubahan review
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu secara berkala kurikulum
dan tersistem
dilaksanakan Oleh PTIPd
Melalui LPM UIN Sultan
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FORM-2

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id

CHECKLIST
No ASPEK DAN INDIKATOR Ket. Inst = = REFERENSI BUKTI/NAMA DOKUMEN/KETERANGAN
(1) (2) 3) 4 | ) (6) (7)
Syarif Kasim Riau
14 | Rasio pendaftar calon mahasiswa dengan lulus seleksi >= 5 UPPS X UPPS UPPS
Bagian Akademik Yang diterima 740
Pendaftaran mahasiswa | Yang mendaftar
baru
15 | Adanya tren peningkatan jumlah pendaftar secara signifikan (> 10%) UPPS X UPPS UPPS
dalam 3 tahun terakhir
16 Persentase mahasiswa asing >= 1% UPPS X
17 | Adanya akses dan mutu layanan kemahasiswaan di bidang penalaran, | UPPS X HMPS Program studi UPPS
minat dan bakat, kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan lImu Hukum
beasiswa dan layanan kesehatan, bimbingan karir dan kewirausahaan) UPPS
Aplikasi Siasi kegiatan Lomba MTQ, Lomba debat, dll
18 | Adanya kemudahan akses dan mutu layanan yang baik untuk bidang UPPS X HMPS Program studi Akses kegiatan Lomba MTQ, Lomba
penalaran, minat bakat mahasiswa dan layanan kesehatan llmu Hukum debat, dl
19 | Jumlah dosen tetap sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang Prodi X UPPS UPPS
keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti PS > 12 Jumlah dosen 108
jumlah dosen Home
base; 24 Orang SK Rektor Penetapan Homebase limu
Hukum
20 | Rasio dosen tetap yang berpendidikan S3 : jumlah dosen tetap yang Prodi X UPPS UPPS
bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS 2 50% Jumlah dosen 108
Yg sudah $3=34
PRODI ILMU HUKUM
PRODI ILMU HUKUM
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DI/U\'- LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
gf ‘i% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
ﬂi{-’}fﬂ' JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id
CHECKLIST
No ASPEK DAN INDIKATOR Ket. Inst = = REFERENSI BUKTI/NAMA DOKUMEN/KETERANGAN
(1) (2) 3) 4 | ) (6) (7)
-Dosen tetap 24 Borang Akreditasi Program Studi limu
-Dosen S3: 8 Hukum
33,33%
21 | Rasio dosen tetap yang memiliki jabatan lektor, lektor kepala dan guru | Prodi X UPPS UPPS
besar : jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan Lektor = 67 84/108 =70 %
kompetensi PS =2 70% Lektor Kepala=17
Guru Besar=0 PRODI ILMU HUKUM
PRODI ILMU HUKUM
Borang Akreditasi Program Studi limu
Asisten Ahli; 3 Hukum
Lektor: 18
Lektor Kepala 3
22 | Rasio mahasiswa : dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai Prodi X Borang Akreditasi Prodi | Jumlah dosen Iimu Hukum 24
dengan kompetensi PS berada dalam rentang 15 — 25 (untuk lImu Hukum
kelompok Sains dan Teknologi) atau dalam rentang 25 — 35 (untuk
kelompok Sosial Humaniora)
23 | Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama per-semester | Prodi X UPPS
<6 Rata 5
Data Program Studi llmu
Hukum
24 | Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) dosen tetap yang bidang | Prodi X UPPS UPPS
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FORM-2

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id

CHECKLIST

speaker pada pertemuan ilmiah tingkat nasional/ internasional. ¢)
menjadi editor atau mitra bestari pada jurnal nasional
terakreditasi/jurnal internasional bereputasi di bidang yang sesuai
dengan bidang PS. d) menjadi staf ahli/narasumber di lembaga
tingkat wilayah/nasional/internasional pada bidang yang sesuai
dengan bidang PS (untuk pengusul dari PS pada program
Sarjana/Magister/Doktor), atau menjadi tenaga ahli/konsultan di
lembaga/industri tingkat wilayah/nasional/ internasional pada bidang
yang sesuai dengan bidang PS (untuk pengusul dari PS pada program
Diploma Tiga/Sarjana Terapan/Magister Terapan/Doktor Terapan). e)
mendapat penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat

PRODI ILMU HUKUM

No ASPEK DAN INDIKATOR Ket. Inst = = REFERENSI BUKTI/NAMA DOKUMEN/KETERANGAN
(1) (2) 3) 4 | ) (6) (7)
keahliannya sesuai dengan kompetensi PS adalah 12 — 16 SKS Rata2 setiap dosen BAD
mengajar 12 SKS PRODI ILMU HUKUM
Data paket mata kuiah FSH
25 | Rasio dosen tidak tetap : jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya | Prodi X UPPS UPPS
sesuai dengan kompetensi PS < 10% Dosen Tetap 108 108/108=100 %
Dosen LB 108
prodi
belum ada ada
26 | Rasio jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja* dosen tetap yang Prodi X UPPS UPPS
relevan dengan bidang keahlian dalam 3 tahun terakhir : jumlah dosen Reviewer
tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS 2 0,5 *: Dokumen Borang AkreditasiProgram
a) menjadi visiting lecturer di PS/PT terakreditasi A atau Studi llmu Hukum
PS/PTinternasional bereputasi. b) menjadi keynote speaker/invited <12
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FORM-2

D‘l/l.l\'- LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
gf h% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
ﬂi{-’}fﬂ' JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id

No

ASPEK DAN INDIKATOR

Ket. Inst

CHECKLIST

VY

T

REFERENSI

BUKTI/NAMA DOKUMEN/KETERANGAN

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

wilayah/nasional/internasional

27

Rasio rata-rata pertahun jumlah penelitian dengan sumber
pembiayaan luar negeri dalam 3 tahun terakhir : jumlah dosen tetap
yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS = 0,05

Prodi

Nol

Nol

28

Rasio rata-rata pertahun jumlah penelitian dengan sumber
pembiayaan dalam negeri dalam 3 tahun terakhir : jumlah dosen
tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS 20,3

Prodi

UPPS

RODI ILMU HUKUM
<12

UPPS
Data Program Studi llmu Hukum

29

Rasio rata-rata pertahun jumlah PkM dengan sumber pembiayaan luar
negeri dalam 3 tahun terakhir : jumlah dosen tetap yang bidang
keahliannya sesuai dengan kompetensi PS > 0,05

Prodi

30

Rasio rata-rata pertahun jumlah publikasi tingkat internasional dalam
3 tahun terakhir : jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi PS = 0,05

Prodi

31

Rasio rata-rata pertahun jumlah publikasi tingkat nasional dalam 3
tahun terakhir : jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi PS = 0,3

Prodi

-Jurnal eksekusi, dll

<0,3

Data Program Studi llmu Hukum

32

Rasio jumlah artikel ilmiah yang disitasi 3 tahun terakhir : jumlah
dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS 2
0,5

Prodi

-Data Google Scholar

Data Sinta dan Google Scholar

33

Rasio dua kali jumlah luaran penelitian/PkM yang mendapat
pengakuan HKI : jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai

Prodi

HAKi An. Lovelly, lysa
Angrayni, An. M. Alpi

Data Program Studi llmu Hukum
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
HP. 0821 7217 9559 Email: Ipm@uin-suska.ac.id

CHECKLIST
No ASPEK DAN INDIKATOR Ket. Inst = = REFERENSI BUKTI/NAMA DOKUMEN/KETERANGAN
(1) (2) 3) 4 | ) (6) (7)
dengan kompetensi PS> 1 Syahrin, hellen last,
Mahmuzar, kastulani,
Maghfirah
<0,3 atau <12
34 | PS merencanakan dan mengembangkan dosen tetap mengikuti Prodi X UPPS UPPS
rencana pengembangan SDM di perguruan tinggi (Renstra PT) secara Kompetensi Dewan Nurnasrina dan Madona Khairunnisa
konsisten Pengawas Syariah dan Dr. Hendri Sayuti
Kompetensi Mediasi
Syariah Data Program fakultas syariah dan
hukum
Renstra 2021-2025
35 | PS memiliki tenaga kependidikan yang memiliki kualifikasi Prodi X UPPS UPPS
berdasarkan kebutuhan layanan PS dan mendukung pelaksanaan Diklat PIM 2 Azmiati,S,Ag,M,Si
akademik, fungsi unit pengelola, serta pengembangan PS
Data Kepegawaian Data fakultas syariah dan Hukum
Fakultas Syariah dan
Hukum
36 | PS memiliki laboran untuk setiap laboratorium yang terdapat di PS Prodi X UPPS Data Program Studi llmu Hukum
Penamggung Jawab
Labor
PRODI ILMU HUKUM
Laboratorium peradilan
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FORM-2

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
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Semu
37 | Laboran memiliki kualifikasi sesuai dengan laboratorium yang menjadi | Prodi X An. Joni ALizon, SH., MH | Data Program Studi llmu Hukum
tanggungjawabnya, serta bersertifikat laboran dan bersertifikat
kompetensi tertentu sesuai bidang tugasnya
38 | Rata-rata dana operasional pendidikan/mahasiswa/tahun dalam 3 UPPS X UPPS UPPS
tahun terakhir = 20 juta Dana HMPS 1 Prodi 10 Data ada di bag. Keuangan Fakultas
juta
DEMA 20 juta
SEMA 15 juta
39 | Rata-rata dana penelitian dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai | UPPS X UPPS UPPS
dengan kompetensi PS per-tahun dalam 3 tahun terakhir 2 10 juta Penelitian bernilai 21 Penelitian berjudul telaah produk halal
juta oleh Dr. Erman salai patin di 13 Koyo Kampar
Gani
40 | Rata-rata dana PkM dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai UPPS X UPPS UPPS
dengan kompetensi PS per-tahun dalam 3 tahun terakhir 2 5 juta
41 | Terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan Prodi X UPPS Iraise
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% Iraise
s.d. 100% dari jumlah matakuliah
Penilaian pada Iraise
42 | Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian. Prodi X Iraise Iraise
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja,
4) test tertulis, 5) test lisan, dan 6) angket.
43 | Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian proses dalam bentuk Prodi X Penilaian pada Iraise Iraise
rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3)
karya disain
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44 | Terdapat materi mata kuliah yang berintegrasi dengan kegiatan Prodi X UPPS UPPS
Penelitian dan PkM dalam isi pembelajaran oleh dosen PS.(minimal 3 KKN KKN
mata kuliah) Magang/PKL Magang/PKL
Kurikulum Data Program Studi llmu Hukum
45 | Terdapat kegiatan ilmiah yang terjadwal dan berkala untuk Prodi X UPPS UPPS
meningkatkan suasana akademik. Contoh: kegiatan himpunan -Upgrading Kompetensi | Di Fakultas
mahasiswa, kuliah umum/stadium generale, seminar ilmiah, bedah Dosen sesuai rumpun
buku IImuHISSI ( Himpunan PRODI ILMU HUKUM
llmuwan Sarjana Syariah | Data Program Studi llmu Hukum
Indonesia)
PRODI ILMU HUKUM
-Seminar Nasional
-Menghadirkan Ahli
46 | Terdapat bukti pelaksanaan Tingkat Kepuasaan Mahasiswa minimal 2 | Prodi X LPM melalui PTIPD Data pada Iraise
kali setiap semester, serta digunakan untuk perbaikan proses
pembelajaran dan menunjukkan peningkatan hasil pembelajaran
47 | Prodi melakukan analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran Prodi X UPPS Dan PRODI ILMU UPPS Dan PRODI ILMU HUKUM
kepuasan mahasiswa HUKUM
-Rapat Evaluasi prodi -Data Program Studi llmu Hukum
dengan Seluruh Dosen -Monitoring yang dilakukan oleh
Program Studi limu Fakultas
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VY

T
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Hukum

48

Program Studi melakukan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum
setiap 4 s.d. 5 tahun yang melibatkan pemangku kepentingan internal
dan eksternal, serta direview oleh pakar bidang ilmu program studi,
industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.

Prodi

Review Kurikulum

SK Rektor Nomor:  /R/2023

49

Prodi menetapkan Capaian pembelajaran yang diturunkan dari profil
lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi
penyelenggara program studi sejenis memenuhi level KKNI yang
tertuang didalam dokumen Kurikulum.

Prodi

-Review Kurikulum

Data Program Studi llmu Hukum

50

Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara matakuliah dengan
capaian pembelajaran lulusan yang digambarkan dalam peta
kurikulum yang jelas, capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh
seluruh capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada capaian
pembelajaran matakuliah yang tidak mendukung capaian
pembelajaran lulusan.

Prodi

-Kurikulum 2023

Data Program Studi llmu Hukum

51

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri atas sifat:
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6)
tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa

Prodi

-Kurikulum 2023

Data Program Studi llmu Hukum

52

Prodi memiliki Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran,
bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen
hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan per tahun
serta dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten.

Prodi

Kurikulum

Data Program Studi Ilmu Hukum

53

RPS memiliki kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai
capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang secara berkala

Prodi

Kurikulum

Data Program Studi llmu Hukum
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54 | Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara | Prodi X Absensi kehadiran, dll Data Program Studi llmu Hukum
dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar
tertentu secara on-line dan off-line dalam bentuk audio-visual
terdokumentasi.
55 | Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan Prodi X -pemantauan - Data fakultas Syari‘ah dan Hukum
proses pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk perkuliahan oleh FSH
menjamin kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu proses Sekretaris Prodi dan
pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dengan baik dan PMP melaksanakan
digunakan untuk meningkatkan mutu proses pembelajaran Monev Pembelajaran
56 | Mata Kuliah yang terkait penelitian memenuhi SN Dikti Penelitian Prodi X -Kurikulum Data Program Studi llmu Hukum
pada proses pembelajaran, antara lain: 1) hasil penelitian: harus Metodologi Penelitian
memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan Hukum Keluarga
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi Metodologi Penelitian
kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai capaian Hukum Ekonomi Syariah
pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian penelitian memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.
57 | Mata Kuliah yang terkait PkM (misalnya KKN) memenuhi SN Dikti PkM | Prodi X - Kurikulum Data Program Studi llmu Hukum
pada proses pembelajaran, antara lain: 1) hasil PkM: harus memenuhi MK Fikih Ibadah
pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan MK Fikih Munakahat
daya saing bangsa. 2) isi PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3) proses PkM: mencakup
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian PkM
memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan
58 [ Jumlah Mata Kuliah yang menerapkan metode pembelajaran yang Prodi X Kurikulum Data Program Studi llmu Hukum
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sesuai dengan capaian pembelajaran yang direncanakan >= 75%
59 | Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik Prodi X Kurikulum Data Program Studi llmu Hukum

studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan memiliki porsi >=20%
60 | Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses Prodi X -Kurikulum -Data Program Studi llmu Hukum

pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan,

proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa secara konsisten. -RPS
61 | Menindaklanjuti hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi Prodi X Rapat Evaluasi program | Data Program Studi [Imu Hukum

pelaksanaan proses pembelajaran mencakup karakteristik, Studi llmu Hukum

perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar

mahasiswa.
62 | Bukti pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar Prodi X pebnilaian pada Iraise -Iraise

mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran

berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik

3) objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara

terintegrasi.
63 | Memiliki roadmap penelitian yang menerapkan keilmuan sesuai Prodi X

dengan PS
64 | Melaksanakan roadmap penelitian yang menerapkan keilmuan sesuai | Prodi X

dengan PS
65 | Mengevaluasi kesesuaian hasil penelitian dosen dan mahasiswa Prodi X hasil penelitian/Skripsi artikel pada Jurnal nasional

terhadap roadmap penelitian amhasiswa

ditindaklanjuti dengan
Jurnal

66 | Melakukan tindak lanjut berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Prodi X
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penelitian sesuai roadmap
67 | Jumlah judul penelitian dosen yang melibat mahasiswa >= 25% Prodi X
68 | Memiliki roadmap PkM yang menerapkan keilmuan sesuai dengan PS | Prodi X -pengabdian dalam
bentuk sosialisasi,
-laporan Dosen pada
BKD
69 | Melaksanakan roadmap PkM yang menerapkan keilmuan sesuai Prodi X Sosialisasi Hukum Data Program Studi llmu Hukum
dengan PS
70 | Mengevaluasi kesesuaian hasil PkM dosen dan mahasiswa terhadap Prodi X
roadmap PkM
71 | Melakukan tindak lanjut berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan PkM Prodi X
sesuai roadmap
72 | Jumlah judul PkM dosen yang melibat mahasiswa >= 25% Prodi X dosen yang melakukan
pengabdian
73 | Memiliki dokumen analisis pemenuhan CPL mencakup aspek: 1) Prodi X Kurikulum
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan.
74 | Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir >= 3.25. Prodi X Iraise
75 | Rasio Jumlah prestasi akademik mahasiswa internasional terhadap Prodi X
jumlah mahasiswa >=0,1%
76 | Rasio Jumlah prestasi akademik mahasiswa nasional terhadap jumlah | Prodi X -Piala - lomba debat
mahasiswa >= 1% -Piagam Penghargaan -MTQ
dil
<1%
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77 | Rasio Jumlah prestasi nonakademik mahasiswa internasional terhadap | Prodi X
jumlah mahasiswa >=0,2%
78 | Rasio Jumlah prestasi nonakademik mahasiswa nasional terhadap Prodi X -Piala - lomba debat
jumlah mahasiswa >= 2% -Piagam Penghargaan -MTQ
dil
79 Masa studi lulusan lebih besar dari 3,5 tahun sampai 4,5 tahun Prodi
80 | Persentase kelulusan tepat waktu >= 50% Prodi Data Iraise
81 | Persentase mahasiswa yang berhasil menyelesaikan studi >= 85 Prodi X Data Iraise
82 | PS melakukan tracer study yang terkoordinir di tingkat PT Prodi X Tim Tracer Study
Fakultas dan program
Studi llmu Hukum
83 | PS melakukan kegiatan tracer study secara reguler setiap tahun dan Prodi X Tim Tracer Study
terdokumentasi Fakultas dan program
Studi llmu Hukum
84 | Isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study DIKTI Prodi X Tim Tracer Study
Fakultas dan program
Studi llmu Hukum
85 | Hasil kegiatan tracer study disosialisasikan dan digunakan untuk Prodi X Tim Tracer Study
pengembangan kurikulum dan pembelajaran Fakultas dan program
Studi llmu Hukum
86 | Waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama <6 Prodi X data dari tracer Study Masa tunggu 5 Bulan
bulan
87 | Jumlah kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan Prodi X Data Tracer study Sesuai dengan bidang Study >= 60%
pertama >= 60%
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88 | Persentase jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat multi Prodi X Data Tracer study ->= 5%

nasional atau internasional terhadap jumlah lulusan >=5%

Lulusan pada tahun 2021, >5%

89 [ Persentase publikasi ilmiah mahasiswa tingkat internasional dalam Prodi X

bentuk jurnal, seminar dan media massa, dengan judul yang relevan

dengan bidang program studi terhadap jumlah jumlah mahasiswa >=

1%
90 | Persentase publikasi ilmiah mahasiswa tingkat nasional dalam bentuk | Prodi X -Data pada jurnal FSH

jurnal, seminar dan media massa serta jurnal internasional, dengan -jurnal nasional

judul yang relevan dengan bidang program studi terhadap jumlah

jumlah mahasiswa >= 10%
91 | Mahasiswa memiliki HKI, Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk Prodi X -jurnal.dll

Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), Buku ber-ISBN atau Book

Chapter
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Auditi Tipe Audit Tahap Audit
Prodi/Jurusan : llmu Hukum Sistematik 9
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Prodi/Jurusan : [lImu Hukum Akademik 30 Agustus 2023

Fakultas : Syariah dan [Imu Hukum
Kampus : Kampus Raja Ali Haji -
Panam

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Zulkifli M.Ag Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA
Afriadi Putra, M.Hum.
KATEGORI TEMUAN
N DESKRIPSI TEMUAN
& s (OB/KTS)
1 | Asosiasi yang diikuti Oleh Dosen Prodi liImu Hukum < 4 KTS
2 | Tren peningkatan jumlah pendaftar secara signifikan (< 10%) dalam 3 KTS
tahun terakhir
3 | Mahasiswa asing tidak ada KTS

Tempat dan tanggal penandatangan :

Pekanbaru, 07 Oktober 2023

Ketua Auditor:
Nelsi Arisandy, SE., M. Ak.
Akt.CA

nda tangan

Ketua Auditi :

Jﬁ Dr. Zulkifli M.Ag

Tanda tangan

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit :

Tanda tangan
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Auditi Tipe Audit Tahap Audit
ProdifJurusan : llmu Hukum Sistematik 9
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Prodi/Jurusan : [lmu Hukum Akademik 30 Agustus 2023

Fakultas : Syariah dan llmu Hukum
Kampus : Kampus Raja Ali Haji -
Panam

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Zulkifli M.Ag

Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA

Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA
Afriadi Putra, M.Hum.

Deskripsi Temuan

Asosiasi yang diikuti Oleh Dosen Prodi llmu Hukum < 4

Kriteria/Persyaratan Jumlah rata-rata kerjasama per dosen tetap bidang keahlian inti >= 4

Akar Penyebab Asosiasi yang diikuti Oleh Dosen Prodi llmu Hukum masih sedikit

Akibat Jumlah rata-rata kerjasama per dosen tetap bidang keahlian inti< =4
Rekomendasi Memberikan motivasi agar Dosen aktif mengikuti Asosiasi Prodi IlImu Hukum
Tanggapan Auditi OK

Rencana Perbaikan

31 Desember 2023

Jadwal Penyelesaian

31 Desember 2023

Penanggung Jawab

Ketua Prodi

Tempat dan tanggal penandatangan :
Pekanbaru, 07 Oktober 2023

Ketua Auditor:
Nelsi Arisandy, SE., M. Ak.
Akt.CA

Tanda tangan

Ketua Auditi

Tanda tangan

Dr. Zulkifli M.Ag
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit :

Tanda tangan
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Auditi Tipe Audit Tahap Audit
ProdifJurusan : llmu Hukum Sistematik 9
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Prodi/Jurusan : [lmu Hukum Akademik 30 Agustus 2023

Fakultas : Syariah dan llmu Hukum
Kampus : Kampus Raja Ali Haji -
Panam

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Zulkifli M.Ag

Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA

Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA

Afriadi Putra, M.Hum.

Deskripsi Temuan

Tren peningkatan jumlah pendaftar secara signifikan (< 10%) dalam 3 tahun terakhir

Kriteria/Persyaratan

Adanya tren peningkatan jumlah pendaftar secara signifikan (> 10%) dalam 3 tahun
terakhir

Akar Penyebab Kurangnya audisi kesekolah-sekolah

Akibat Tren peningkatan jumlah pendaftar secara signifikan (< 10%) dalam 3 tahun terakhir
Rekomendasi Meningkatkan sosialisasi ke sekolah-sekolah setiap tahunnya

Tanggapan Auditi OK

Rencana Perbaikan

31 Desember 2023

Jadwal Penyelesaian

31 Desember 2023 Penanggung Jawab Ketua Prodi

Tempat dan tanggal penandatangan :
Pekanbaru, 07 Oktober 2023

Ketua Auditor:
Nelsi Arisandy, SE., M. Ak.
Akt.CA

anda tangan Tanda tangan

Ketua Auditi

Dr. Zulkifli M.Ag
' Direview oleh : \

Penjamin Mutu Audit :

Tanda tangan
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Auditi Tipe Audit Tahap Audit
ProdifJurusan : llmu Hukum Sistematik 9
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Prodi/Jurusan : [lmu Hukum Akademik 30 Agustus 2023

Fakultas : Syariah dan llmu Hukum
Kampus : Kampus Raja Ali Haji -
Panam

Wakil Auditi

Auditor Ketua

Auditor Anggota

Dr. Zulkifli M.Ag

Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA

Nelsi Arisandy, SE., M. Ak. Akt.CA

Afriadi Putra, M.Hum.

Deskripsi Temuan

Mahasiswa asing tidak ada

Kriteria/Persyaratan

Persentase mahasiswa asing >= 1%

Akar Penyebab Tidak adanya pertukaran pelajar dengan Perguruan Tinggi LN
Akibat Persentase mahasiswa asing <= 1%

Rekomendasi Meningkatkan kerjasama dengan Perguruan Tinggi LN
Tanggapan Auditi OK

Rencana Perbaikan

31 Desember 2023

Jadwal Penyelesaian

31 Desember 2023 Penanggung Jawab Ketua Prodi

Tempat dan tanggal penandatangan :
Pekanbaru, 07 Oktober 2023 /

Ketua Auditor:
Nelsi Arisandy, SE., M. Ak.
Akt.CA

anda tangan

Ketua Auditi Tanda tangan

Dr. Zulkifli M.Ag
Direview oleh : \

Penjamin Mutu Audit :

Tanda tangan
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